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Szanowni Panstwo,

przesylam w zalaczeniu oficjalne thumaczenie Kodeksu Etyki dla pielegniarck
ICN, prosze o rozpowszechnienie, wérod kolezanek.
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MIEDZYNARODOWA RADA PIELEGNIAREK (ICN)
KODEKS ETYKI DLA PIELEGNIAREK

Migdzynarodowy kodeks etyki dla pielggniarek zostal przyjgty po raz pierwszy przez
Miedzynarodowg Rade Pielegniarek (ICN) w roku 1953. Od tego czasu wielokrotnie byt
aktualizowany i przyjmowany. Ostatnia rewizja zostata ukonczona w roku 2005.

PREAMBULA

Pielegniarki sa odpowiedzialne za cztery podstawowe rodzaje dziatan: promocja
zdrowia, zapobieganie chorobom, przywracanie zdrowia i przynoszenie ulgi w cierpieniu.
Potrzeba opieki pielegniarskiej jest uniwersalna.

Nieodlacznym elementem w pielegniarstwie jest poszanowanie praw cztowicka,
wlaczajac w to prawa kulturowe, prawo do zycia i wyboru, do godnosci i bycia traktowanym
z szacunkiem. Opieka pielggniarska jest pelna poszanowania i nie moze by¢ ograniczen ze
wzgledu na: wiek, kolor skéry, wyznanie, kulture, niepetnosprawnos¢ czy chorobg, plec,
orientacje seksualna, narodowosé, poglady polityczne, rase czy sytuacj¢ spoteczna.

Pielggniarki udzielaja opieki zdrowotnej jednostkom, rodzinom i spotecznos$ciom i
koordynuja swoja prace z innymi odpowiednimi grupami.

ICN KODEKS
ICN Kodeks Etyki dla pielegniarek  zawiera cztery podstawowe elementy, ktore
odzwierciedlajg normy postgpowania.

ELEMENTY KODEKSU

1. PIELEGNIARKI A LUDZIE

Pielegniarka jest odpowiedzialna przede wszystkim wobec tych ludzi, ktérzy potrzebujq
opieki pielggniarskiej.

Pielegniarka sprawujac opieke, promuje Srodowisko, w ktérym respektowane jest
poszanowanie praw, wartosci, zwyczajow i przekonan jednostki, rodziny czy spotecznosci.
Pielegniarka zapewnia, ze osoba jest odpowiednio poinformowana o swojej sytuacji, dzigki
czemu ma podstawy do wyrazenia zgody na opieke i wlasciwe leczenie.

Pielegniarka utrzymuje w tajemnicy informacje osobiste o pacjencie i samodzielnie decyduje
o okolicznodciach, w ktérych moze je ujawnic.

Pielggniarka wspdlnie ze spoleczenstwem ponosi odpowiedzialnos¢ za inicjowanie i
popieranie dzialan odpowiadajacych na potrzeby zdrowotne i socjalne spoteczenistwa,
zwlaszcza grup najstabszych.

Pielegniarka ponosi podobna odpowiedzialnos¢ za podtrzymywanie 1 ochrong srodowiska
naturalnego przed wyniszczeniem, skazeniem, degradacjq i destrukcja.

2. PIELEGNIARKA A PRAKTYKA

Pielegniarka jest osobiscie odpowiedzialna i rozliczana za wykonywang przez siebie prace
oraz za podtrzymywanie swoich umiejetnosci praktycznych dzigki ustawicznemu
doksztalcaniu sie.

Pielegniarka dba odpowiedni poziom wiasnego zdrowia tak, aby nie ograniczaé swoijej
zdolnosci do sprawowania opieki.

Pielggniarka osobiscie decyduje o przekazaniu swoich obowiazkéw i odpowiedzialnosci innej
osobie, oceniajac jej kompetencje.
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Pielegniarka w pracy przez caly czas przestrzega standardow postgpowania zawodowego,
ktore podtrzymuja wiarygodnosé catej grupy zawodowej i zwigkszaja zaufanie spoteczne.
Pielegniarka sprawujac opieke gwarantuje, ze wykorzystuje nowe technologie i zdobycze
nauki w sposob bezpieczny dla ludzi. przestrzegajac ich praw i godnosci.

3. PIELEGNIARKI A ZAWOD

Pielegniarka odgrywa glowna role w okreslaniu i wdrazaniu zaakceptowanych standardow
praktyki pielegniarstwa klinicznego, zarzadzania, badan naukowych i edukacji.

Pielegniarka uczestniczy aktywnie w rozwijaniu podstawowego zasobu wiedzy zawodowe
opartej na badaniach.

Pielggniarka, dziatajac w organizacji zawodowej, uczestniczy w tworzeniu i utrzymywaniu
bezpiecznych i sprawiedliwych spoteczno-ekonomicznych warunkéw pracy pielggniarek.

4. PIELEGNIARKA A WSPOEPRACOWNICY

Pielggniarka utrzymuje wiasciwg wspdlprace z przedstawicielami swojej grupy oraz innych
grup zawodowych.

Pielegniarka podejmuje odpowiednie dziatania dla dobra jednostki, rodziny i spofecznosci,
gdy ich zdrowie zostalo narazone na niebezpieczenstwo przez wspodtpracownika lub kazdg
inng osobe.

PROPOZYCJE ZASTOSOWANIA ICN KODEKSU ETYKI DLA PIELEGNIAREK

ICN Kodeks etyki dla pielegniarek jest przewodnikiem dla dziatan w pracy zawodowej,
przygotowanym w oparciu o wartosci i potrzeby spoteczne. Bedzie mial on znaczenie tylko
wtedy, gdy stanie si¢ dokumentem zyjgcym, stosowanym w codziennosci pielegniarstwa i
opieki zdrowotnej w zmieniajacym si¢ spoteczenstwie.

Aby osiagnaé ten cel, Kodeks musi by¢ dobrze rozumiany, przyjmowany i wykorzystywany
przez pielegniarki we wszystkich rodzajach ich pracy. Musi by¢ dostgpny dla studentow i
pielegniarek przez caty okres ich nauki i pracy.

ZASTOSOWANIE ELEMENTOW ICN KODEKSU ETYKI DLA PIELEGNIAREK

Cztery elementy ICN Kodeksu etyki dla pielegniarek: pielegniarki i ludzie, pielegniarki i
praktyka, pielegniarki 1 zawod, pielegniarki i wspotpracownicy, buduja ramy dla norm
(standardéw) postgpowania.

Ponizsza tabela bedzie pomocna dla pielegniarek w przekiadaniu tych standardéw

w praktycznym dziataniu. Dzigki temu pielegniarki i studenci pielegniarstwa beda mogli:

» Poznawad normy wynikajace z kazdego elementu Kodeksu,

» Zastanowic sig, co dana norma znaczy dla kazdego osobiscie, jak mozna ja zastosowaé
we wlasnej dziedzinie pielegniarstwa - praktyce, edukacji. badaniach czy zarzadzaniu,

» Dyskutowac tresci kodeksu ze wspdtpracownikami i innymi osobami,

» Wykorzysta¢ specyficzne przyktady z wiasnej praktyki, dla zilustrowania dylematéw
etycznych i norm postgpowania, jakie przedstawiono w ogdlnym zarysie w kodeksie, oraz
mozliwosci rozwigzywania tych dylematow,

» Pracowa¢ w grupach nad wyjasnianiem probleméw i podejmowaniem decyzji etycznych
oraz osiggac porozumienie w odniesieniu do norm postepowania etycznego,
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» Wspolpracowaé z krajowym towarzystwem pielegniarskim, partnerami w zespole
terapeutycznym (i nie tylko) przy permanentnym wdrazaniu norm etycznych do praktyki
pielegniarskiej, edukacji, zarzadzania i badan.

ELEMENT KODEKSU # 1: PIELEGNIARKI A LUDZIE

Pracownicy i kierownicy

Nauczyciele i naukowcey

Krajowe stowarzyszenia
pielegniarskie

Udzielanie opieki z
poszanowaniem praw cztowieka
oraz wrazliwoscig na wartosci,
obyczaje i wierzenia ludzi.

Wiaczenie do programoéw
nauczania zagadnieh
zwigzanych z prawami
cziowieka, rownoscia,
sprawiedliwoscia, solidamoscig
jako podstawowymi elementami
dostepu do opieki.

Opracowywanie stanowisk i
zasad popierajacych prawa
cztowieka i normy etyczne.

Organizowanie ksztalcenia
ustawicznego dotyczacego
zagadnien etycznych.

Stwarzanie mozliwosci
ksztalcenia dotyczacego
zagadnien etycznych u
podejmowania decyzji.

Lobbing za wigczeniem
pielegniarek do komitetow
zajmujacych sie problemami
etycznymi

| Udzielanie odpowiednich
informacji, pozwalajacych
pacjentowi na wyrazenie zgody
na opieke oraz dajacych mu
prawo wyboru lub rezygnacji z
leczenia.

Mozliwosci nauczania/uczenia
sie w zakresie informowania
pacjenta i wyrazania przez
niego zgody na leczenie.

Ustalenie wytycznych
wypracowywanie stanowisk i
organizowanie ksztatcenia
ustawicznego dotyczacego
informowania pacjenta.

Wykorzystanie dokumentacji i
systemow zarzadzania
informacjg dla zapewnienia
poufnosci.

Wprowadzenie do programow
poje¢ ,prywatnosci” i
,poufnosci”,

Whaczenie zagadnien
prywatnosci | poufnosci do
krajowych kodeksow etyki dla
pielegniarek.

Zapewnienie i kontrolowanie
warunkow bezpieczenstwa w
miejscu pracy.

Uwrazliwienie studentow na
znaczenie dzialan spotecznych
dotyczacych aktualnych
probleméw.

Wystepowanie w sprawach
bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy.
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| ELEMENT KODEKSU # 2: PIELEGNIARKI A PRAKTYKA

Pracownicy

'i kierownicy

Nauczyciele i badacze

Krajowe stowarzyszenia
pielegniarskie

| Tworzenie standardéw opieki i

pracy, ktére promujg
bezpieczenstwo i jakose opieki.

Stwarzanie mozliwosci
ustawicznego nauczania /
uczenia sie i rozwijania
kompetencji dla praktyki.

| Organizowanie dostepu do

ksztalcenia ustawicznego
poprzez czasopisma,
konferencje, ksztatcenie na
odlegtosc itp..

Tworzenie systemow dla oceny
zawodowe], ksztatcenia
ustawicznego oraz
systematycznego odnawiania
uprawnien do praktyki
zawodowe.

Prowadzenie i
rozpowszechnianie wynikow
badan, wykazujacych zwigzek
miedzy ksztatceniem
ustawicznym a kompetencjami
praktycznymi.

Lobbing zapewniajacy
| mozliwosci ksztatcenia

ustawicznego i standardy
jakosci opieki.

Monitorowanie i promocja
osobistego zdrowia
personelu pielegniarskiego
w aspekcie ich
kompetencji zawodowych.

i : ;

' Promocja znaczenia wlasnego
zdrowia i objasnianie jego
zwigzku z innymi wartosciami.

Promocja zdrowego stylu zycia
wsrod pielegniarek. Lobbing w
sprawie zdrowych miejsc pracy i
ustug dla pielegniarek.

|

ELEMENT KODEKSU #3:

PIELEGNIARKI A ZAWOD

Pracownicy
i kierownicy

Nauczyciele i badacze

Krajowe stowarzyszenia
pielegniarskie

Ustalenie standardow praktyki
badan, ksztatcenia i zarzadzania |
w pielegniarstwie.

Stwarzanie mozliwosci
nauczania/uczenia sig
tworzenia standardéw praktyki,
badan, ksztatcenia i zarzadzania
W pielegniarstwie.

Wspolpraca z innymi w zakresie
tworzenia standardow praktyki,
edukacji, badan i zarzadzania
W pielegniarstwie.

Wspieranie w miejscu pracy,
prowadzenia,
rozpowszechniania

i wykorzystywania wynikéw
badan naukowych dotyczacych

Prowadzenie,
rozpowszechnianie

i wykorzystywanie wynikow
badan dla rozwoju
pielegniarstwa.

pielegniarstwa i zdrowia

Wypracowywanie stanowisk,

| wytycznych i norm dotyczacych

badan naukowych w
pielegniarstwie.
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Promocja udziatu krajowych
towarzystw pielegniarskich w

staraniach o poprawe warunkow
' spofeczno - ekonomicznych
pielegniarek.

Uwrazliwienie nauczycieli na
znaczenie zawodowych
towarzystw pielegniarskich

Lobbing w sprawie poprawy
warunkéw spolecznych i
ekonomicznych pracy

| pielegniarek..

| Opracowywanie stanowisk
i wskazowek dotyczacych
sytuacji w miejscach pracy.

| ELEMENT kodeksu # 4: PIELEGNIARKI A WSPOEPRACOWNICY

Pracownicy
i kierownicy

Nauczyciele i badacze

Krajowe stowarzyszenia
pielegniarskie

Uswiadomienie znaczenia
specyficznych i naktadajacych
sie funkcji zawodowych jako
zrodet potencjalnych napigc.

Wypracowanie zrozumienia
zadan i roli innych grup
zawodowych.

Stymulowanie wspdtpracy z
innymi pokrewnymi
dyscyplinami,

Rozwijanie wspolnych systemow
wspierajgcych wartosci i zasady
postepowania etycznego w
miejscu pracy.

Informowanie innych zawodow o
etyce pielegniarskiej

Budowanie wiedzy o etyce
innych zawodow.

Tworzenie mechanizmow
zabezpieczajgcych jednostke,
rodzine lub spotecznosc, jezeli
opieka im oferowana jest
zagrozeniem ze strony personelu
stuzby zdrowia.

Wpajanie w trakcie nauczania o
potrzebie zabezpieczenia
jednostek, rodzin lub
spofecznosci

gdy opieka im oferowana jest
zagrozeniem ze strony
personelu stuzby zdrowia

Ustalenie wytycznych, zasad,
stanowisk, organizowanie
spotkan dyskusyjnych
dotyczacych bezpieczenstwa
0sob, ktdre sg zagrozone ze
strony personelu stuzby zdrowia.

ROZPOWSZECHNIANIE ICN KODEKSU ETYKI DLA PIELEGNIAREK

Aby cel zostat osiagnigty jego tres¢ musi by¢ znana wszystkim pielegniarkom. Zache¢camy
wigc do udziatu w jego rozpowszechnianiu w studiach pielegniarskich, w miejscach pracy
pielegniarek, czasopismach pielegniarskich i innych $rodkach masowego przekazu. Kodeks
powinien by¢ rowniez znany innym zawodom zwigzanym ze shuzbg zdrowia, opinii
publicznej, odbiorcom opieki zdrowotnej i grupom podejmujacym decyzje polityczne,
organizacjom praw cziowieka i pracodawcom pielegniarek.

Miedzynarodowa Rada Pielggniarek 2006 /Polskie Towarzystwo Pielegniarskie 2007




SEOWNIK TERMINOW ZASTOSOWANYCH W ICN KODEKSIE ETYKI DLA

PIELEGNIAREK.

Wspolpracownik

Relacje wspoélpracy

Rodzina

Pielegniarka wspolnie
ze spoleczenstwem

Zdrowie osobiste

Informacja osobista

Grupy powiazane
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inne pielegniarki lub pracownicy zdrowia lub nie zwiazani ze
zdrowiem pracownicy, profesjonalisci.

relacja zawodowa oparta o wspdlne i wzajemne dzialania i
zachowania ukierunkowane na osiggnigcie okreslonych celow.

jednostka spoteczna zlozona z 0sob potaczonych wiezami krwi,
pokrewienstwa, zwiagzkami emocjonalnymi czy prawnymi.

pielegniarka, jako pracownik stuzby zdrowia i obywatel

inicjuje 1 wspiera odpowiednie dziatania, odpowiadajac na potrzeby
zdrowotne i spoleczne spoteczenstwa.

psychiczne, fizyczne, spoteczne i duchowe dobre samopoczucie
pielegniarki

informacja uzyskana podczas kontaktu zawodowego, ktora dla
jednostki lub rodziny ma charakter prywatny, a jej wyjawienie
moze stanowi¢ naruszenie prawa do prywatnosci, powodowac
zle samopoczucie, zamieszanie lub szkodzi¢ jednostce lub
rodzinie.

inne pielegniarki, pracownicy stuzby zdrowia lub innych
zawodow, oferujagcy swoje ustugi jednostce, rodzinie Ilub
spotecznosci i pracujacy dla osiagniecia pozadanych celow.



