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Program przeszkolenia, sposob i tryb odbywania
oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke’ lub polozna?,
ktore nie wykonuja zawodu lacznie przez okres

dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Podstawa prawna: art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038),
art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielggniarki i
potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039).

I. Cel przeszkolenia

a) przywrocenie uprawnienia do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej,

b) przypomnienie, uzupelnienie i aktualizacja wiedzy zawodowej teoretycznej i
praktycznej,

c) dostosowanie umiejetnosci zawodowych do potrzeb zdrowotnych systemu ochrony

zdrowia 1 potrzeb spotecznych.
I1. Okreslenie pojeé

1. Wykonywanie zawodu pielegniarki, zawodu polozne;j

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. Nr
174, poz. 1039), wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, w szczeg6lno$ci na:

1) rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

2) rozpoznawaniu problemow pielggnacyjnych pacjenta;

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci
ratunkowych;

5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

6) orzekaniu o rodzaju i zakresie §wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

! Tlekro¢ w programie jest mowa o pielegniarce, nalezy przez to rozumie¢ rowniez pielegniarza
2 , . . . s o . .
Ilekro¢ w programie jest mowa o potoznej, nalezy przez to rozumie¢ rowniez potoznego
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Za wykonywanie zawodu pielggniarki uwaza si¢ rowniez:

1) nauczanie zawodu pielggniarki lub potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego pielegniarek lub potoznych;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielggniarstwa;

3) kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktorych
wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem
nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotne;;

5) zatrudnienie w podmiotach zobowiazanych do finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej ze §rodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkow publicznych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) lub urzedach te podmioty obstugujacych, w
ramach ktorego wykonuje si¢ czynno$ci zwiazane z przygotowywaniem, organizowaniem
lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje
nadzor nad ochrona zdrowia;

7) pelnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Inspektoracie Wojskowej Stuzby
Zdrowia 1 innych jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
na ktorych wykonuje si¢ czynnos$ci zwiazane z ochrona zdrowia i opieka zdrowotna;

8) pelnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wigziennej 1 innych stanowiskach Stuzby Wigziennej, na ktdrych wykonuje sig¢ czynnosci
zwiazane z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem nad udzielaniem §wiadczen
opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla os6b pozbawionych wolnosci;

9) zatrudnieniec w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy
spotecznej, z uwzglednieniem uprawnien zawodowych pielggniarki okre§lonych w
ustawie;

10) zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktoérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235, z pOzn. zm.);

11) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i potoznych lub
wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;

12) powotanie do pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy pielggniarki,
jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika,
albo pelnienie funkcji w =zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej, jezeli z
pelnieniem tej funkcji jest zwiazane zwolnienie z obowiazku §wiadczenia pracy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. Nr
174, poz. 1039), wykonywanie zawodu potoznej polega na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, w szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawaniu ciazy, sprawowaniu opieki nad kobieta w przebiegu ciazy fizjologicznej,
a takze prowadzeniu w okreslonym zakresie badan niezbgdnych w monitorowaniu ciazy
fizjologicznej;

2) kierowaniu na badania konieczne do jak najwcze$niejszego rozpoznania ciazy wysokiego
ryzyka;

3) prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzystaniem
aparatury medycznej;

4) przyjmowaniu porodéow naturalnych, w przypadku koniecznosci takze z nacigciem
krocza, a w przypadkach nagtych takze porodu z polozenia miednicowego;

5) podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w
tym r¢ecznego wydobycia tozyska, a w razie potrzeby rgcznego zbadania macicy;



6) sprawowaniu opieki nad matka i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu
poporodowego;
7) badaniu noworodkéw i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby wszelkich
niezbednych dziatan, w tym natychmiastowej reanimacji;
8) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
9) samodzielnym udzielaniu w okre§lonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;
10) profilaktyce chorob kobiecych i patologii potozniczych;
11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawow nieprawidlowos$ci wymagajacych
skierowania do lekarza;
12) sprawowaniu opieki potozniczo-ginekologicznej nad kobieta;
13) prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:
a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony
macierzynstwa i ojcostwa,
b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelnego przygotowania do urodzenia dziecka,
tacznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia.

Za wykonywanie zawodu potoznej uwaza si¢ rowniez:

1) nauczanie zawodu potoznej lub pielggniarki oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego potoznych lub pielggniarek;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu potoznej, w
szczegolnosci opieki nad kobieta, noworodkiem lub rodzina;

3) kierowanie i zarzadzanie zespotami pielggniarek lub potoznych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktorych
wykonuje si¢ czynno$ci zwiazane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem
nad udzielaniem $§wiadczen opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobowiazanych do finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej ze §rodkéw publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw publicznych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.) lub urzedach te podmioty obstugujacych, w
ramach ktorego wykonuje si¢ czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem
lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotne;j;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dzialania obejmuje
nadzér nad ochrona zdrowia;

7) zatrudnieniec w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy
spotecznej, z uwzglgdnieniem uprawnien zawodowych poloznej okreslonych w ustawie;

8) zatrudnienie na stanowisku potoznej w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.
235, Z p6zn. zm.);

9) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i potoznych lub
wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;

10) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakltadem pracy potoznej,
jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika,
albo pehienie funkcji w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej, jezeli z
petnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie z obowiazku §wiadczenia pracy.

2. Dokumentowanie okresow zatrudnienia

Udokumentowanie okreséw zatrudnienia w zaleznosci od formy zatrudnienia jest mozliwe
wylacznie na podstawie:



Lp. Formazv;/\),/vl(()%rllijanla Poswiadczenie wykonywania zawodu
1) w ramach umowy o
2) w ramalz:rr??t?(osunku $wiadectwo pracy, zaéwiadczenie‘o za}trudr}ieniu lub
1. stuzbowego 0 wykonywaniu umowy na realizacj¢ $wiadczen
3) w ramach umowy zdrowotnych
cywilnoprawnej
zaswiadczenie z podmiotu leczniczego z zakresem
2. | wramach wolontariatu wykonywanych $wiadczen zdrowotnych, kopia
porozumienia z placowka, w ktorej odbywat si¢ wolontariat
w ramach praktyk dokumentacja potwierdzajaca prowadzona dziatalnos¢, np.
_ zawodowych - umowa o realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych z:
wymienionych w art. 5 ust. . . .
3. 2 pkt 2 ustawy  dnia 15 podmiotem Iecznlczym, Ngrodowym Funduszem Zdrowia,
kwietnia 2011.r. o zaktadem pracy chronionej,
dziatalnosci leczniczej |~ dokumentacja medyczna
zaswiadczenie o okresie zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki, potoznej wystawione przez pracodawcg lub
4 wykonywanie zawodu inny dokument potwierdzajacy wykonywanie zawodu
' (praca) za granica pielegniarki lub potoznej oraz dokument potwierdzajacy
uznanie kwalifikacji w zawodzie pielggniarki lub potoznej
w danym panstwie

3. Okres niewykonywania zawodu pielegniarki, zawodu poloznej

Niewykonywaniem zawodu obligujacym pielegniarke lub potozna do odbycia przeszkolenia

jest nie podejmowanie czynnosci zawodowych przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie

ostatnich 6 lat od:

ukonczenia szkoty zawodowe;,

ukonczenia stazu podyplomowego,

ustania ostatniego stosunku zatrudnienia, bez wzglgdu na jego forme,

zaprzestania prowadzenia indywidualnej lub grupowej praktyki zawodowe;j.

Za niewykonywanie zawodu uznaje si¢ rowniez przebywanie na urlopie wychowawczym,

urlopie bezplatnym.

4. Koszty przeszkolenia.

1. Koszty przeszkolenia, w przypadku gdy pielegniarka lub potozna powraca do pracy po

2.

urlopie wychowawczym, dtuzszym niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, winien pokry¢

pracodawca, poniewaz zainteresowana caly czas pozostaje w stosunku pracy.

W przypadku pielegniarki lub potoznej zarejestrowanych w urzedach pracy jako

bezrobotne, istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ przez nia o $rodki finansowe w celu

pokrycia kosztow przeszkolenia.




3. W przypadku kiedy koszty przeszkolenia nie zostana pokryte w trybie okreslonym w pkt

1 lub 2, koszty te ponosi Okrggowa Izba pielggniarek i Potoznych w Stupsku.

1)

2)

3)

4)

5. Czas trwania przeszkolenia

Przeszkolenie, odbywane zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki 1 potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039), na podstawie zatwierdzonego
przez wlasciwa okrggowa radeg pielggniarek i poloznych programu przeszkolenia w
przypadku nie wykonywania zawodu dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, nie
moze trwac krdcej niz trzy miesiace 1 nie dtuzej niz sze$¢ miesigcy.
Czas trwania przeszkolenia ustala okregowa rada pielegniarek i potoznych
indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy, po ocenie zlozonych dokumentéw pod
wzgledem formalnoprawnym. Zaleca sig, aby czas przedmiotowego przeszkolenia byt
ustalony w zalezno$ci od dtugosci okresu niewykonywania zawodu i wynosit:
a) okres niewykonywania zawodu obejmujacy: od 5 do 10 lat — przeszkolenie w
wymiarze nie mniej niz 3 miesiace,
b) okres niewykonywania zawodu, powyzej 10 do 15 lat — przeszkolenie w wymiarze
nie mniej niz 4 miesiace,
c) okres niewykonywania zawodu, powyzej 15 do 20 lat — przeszkolenie w wymiarze
nie mniej niz 5 miesigey,
d) okres niewykonywania zawodu, powyzej 20 lat — przeszkolenie w wymiarze 6
miesigey.
Czas trwania przeszkolenia w poszczegolnych oddziatach ustala okregowa rada
pielegniarek 1 potoznych lub jej prezydium indywidualnie dla kazdego
wnioskodawcy, po ustaleniu okresu trwania przeszkolenia, o ktorym mowa w pkt 2).
W przypadku zawarcia umowy z Urzgdem Pracy ORPIP lub jej prezydium, ustala
godzinowy wymiar czasu trwania przeszkolenia, jednak nie mniej niz 140 godzin

miesigcznie, tj. 20 dni roboczych x 7 godzin zegarowych

6. Program przeszkolenia — wykaz podstawowych oddzialow

Majac na uwadze konieczno$¢ odnowienia wiedzy 1 umiejgtnosci praktycznych przez

pielegniarki 1 potozne powracajace do wykonywania zawodu oraz czas, w ktorym

pielegniarka i1 potozna nie wykonywaly zawodu  program przeszkolenia powinien

obejmowac:



1) w przypadku pielegniarki - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: internistycznym,
chirurgicznym, pediatrycznym.

Dopuszczalne jest w ramach przeszkolenia trwajacego dluzej niz 3 miesiace po dobyciu stazu na
oddzialach podstawowych odbycie pozostalej czesSci szkolenia na oddziatach fakultatywnych:
neurologii, kariologii, nefrologii, neurochirurgii, chirurgii dziecigcej, ortopedii, oddziale intensywnej
opieki medycznej.

2) w przypadku poloznej - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: patologii ciazy, bloku
porodowym, potozniczo - noworodkowym dzialajacym w systemie rooming in oraz
ginekologicznym.

Dopuszczalne jest w ramach przeszkolenia trwajacego dluzej niz 3 miesiace po dobyciu stazu na
oddziatach podstawowych odbycie pozostatej czgsci szkolenia na oddziatach fakultatywnych tj.
neonatologii oraz w szkole rodzenia.

3) Koordynator szkolenia (dyrektor ds. pielggniarstwa, naczelna pielggniarka) w zakresie oddzialow
fakultatywnych samodzielnie dokonuje ich wyboru i kieruje osobg odbywajaca przeszkolenie.

4) Koordynator szkolenia w terminie 7 dni od rozpoczgcia przeszkolenia przedktada w OIPiP w

Stupsku harmonogram przeszkolenia stanowiacy Zalacznik Nrll do Regulaminu.

I1I. Sposéb i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia

1. Pielggniarka lub potozna sktada wniosek do okregowej rady pielggniarek i potoznych o
skierowanie na przeszkolenie w przypadku nie wykonywania zawodu dtuzej niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1.

2. Pielegniarka lub potozna odbywa przeszkolenie po podjeciu uchwaty okrggowej rady
pielggniarek i potoznych lub jej prezydium na podstawie zlozonego wniosku o
skierowanie na przeszkolenie w przypadku nie wykonywania zawodu dtuzej niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat.

3. Przeszkolenie moze odby¢ si¢ rowniez na podstawie umowy o pracg¢ u pracodawcy,
ktory zatrudnia albo ma zamiar zatrudni¢ pielggniarke lub potozna, ktére nie wykonuja
zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, z zachowaniem
warunkow okreslonych w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki 1 potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039) albo na zasadach okreslonych w
niniejszym dokumencie.

4. Pielggniarka lub potozna przed przystapieniem do przeszkolenia powinna posiadaé
aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,

aktualne zaswiadczenie lekarza o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu



pielggniarki lub potoznej, ubezpieczenie OC, NNW i od zakazen po ekspozycji;

udokumentowane szczepienie przeciwko WZW typu B.

5. Przeszkolenie pielegniarki lub poloznej odbywa si¢ na podstawie skierowania

wydanego przez okr¢gowa rade pielegniarek i potoznych we wskazanym podmiocie

leczniczym, pod kierunkiem opiekundéw. Wzor skierowania stanowi zalgcznik nr 2.

Wraz z skierowaniem pielggniarka/potozna otrzymuje:

a) program nauczania wraz z wykazem literatury,

b) karte przeszkolenia czastkowego z wykazem elementéw oceny.

6. Nadzor nad prowadzonym przeszkoleniem sprawuje Okrggowa Rada Pielggniarek i

Potoznych. Do zadan organizatora nalezy w szczegolnoSci:

a)

b)
c)

d)
e)

przedstawienie programu 1 harmonogramu przeszkolenia osobie odbywajacej
przeszkolenie,

hospitowanie przebiegu przeszkolenia,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i udzielanie indywidualnych
konsultacji osobie odbywajacej przeszkolenie,

utatwienie dostgpu do fachowej literatury,

zbieranie opinii o przebiegu przeszkolenia we wskazanych w programie
oddziatach.

7. W dniu rozpoczgcia przeszkolenia pielggniarka lub potozna otrzymuje:

a)
b)

c)

harmonogram zajgc¢ /praktycznych/ w ramach przeszkolenia w danym oddziale,
wykaz umiej¢tnosci bedacych przedmiotem ksztatcenia, ktéore sa podstawa
zaliczenia przeszkolenia,

kartg przeszkolenia czastkowego, ktdrej wzor stanowia zalgcezniki nr 3, 3a,

d) regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego (do zapoznania sig).

8. Podstawa dopuszczenia do egzaminu koncowego jest uzyskanie pozytywnej oceny

z przeszkolenia praktycznego (obejmujacego przeszkolenia czastkowe we wskazanych
oddziatach) i 100% obecnos¢.

9. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej powyzej 5 dni konieczne jest wydtuzenie

okresu przeszkolenia w danej placowce adekwatnie do czasu nieobecnosci.

10.1 W przypadku uzyskania oceny negatywnej z przeszkolen czastkowych (w

poszczegbdlnych oddziatach) komisja ds. ksztalcenia i doskonalenia zawodowego moze

wystapi¢ do okregowej rady z wnioskiem o wydtuzenie okresu przeszkolenia praktycznego.

11.1. Przeszkolenie w oddziatach szpitalnych odbywa si¢ pod kierunkiem opiekuna

przeszkolenia czastkowego zatrudnionego w danej komoérce organizacyjnej.



11.2. Opiekunem przeszkolenia czastkowego moze by¢ pielggniarka lub polozna, ktora
posiada co najmniej 5 — letnie do§wiadczenie zawodowe.

11.3. Do zadan opiekuna przeszkolenia czastkowego nalezy:

a) instruktaz wstepny (zapoznanie z celem przeszkolenia, z organizacja pracy w
oddziale, wyposazeniem placéwki, personelem oddziatu, zakresem udzielanych
swiadczen zdrowotnych, standardami i procedurami obowiazujacymi w danej
placowce),

b) instruktaz biezacy (organizacja pracy, kontrola prawidtowosci wykonywanych
czynnos$ci zawodowych, pomoc w rozwigzywaniu probleméow),

c) instruktaz koncowy (omowienie i podsumowanie wykonywanych czynnosci
zawodowych, ocena aktualizowanych wiadomosci i umiejetnosci, wpis do Arkusza
oceny pielggniarki lub potoznej, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 4).

11.4. Szczegdtowy zakres obowiazkdéw opiekuna przeszkolenia czastkowego okresla
zalacznik nr 5.

12. Obowiazki i uprawnienia pielggniarki lub potoznej odbywajacej przeszkolenie okresla
zalacznik nr 6.

13. Po odbyciu przeszkolenia, w kazdym z wyznaczonych oddziatow, pielegniarka lub
potozna podlega ocenie przez opiekuna przeszkolenia czastkowego.

14.1. Do oceny pielggniarki lub potoznej odbywajacej przeszkolenie stuzy Arkusz oceny
pielegniarki lub potoznej, w ktorym za kazdy oceniany temat przyznaje si¢ 0 - 3
punktow.

14.2. Ocenie podlegaja umiejetnosci ogdlne 1 umiejgtnosci zwiazane z: organizowaniem
procesu  pielggnowania,  dziatalnoScia  pielggnacyjna =~ wobec  pacjentow
hospitalizowanych w oddziatach zachowawczych oraz dziatalnoécia pielggnacyjna
wobec pacjentow hospitalizowanych w oddziatach zabiegowych.

14.3. Po ukonczeniu przeszkolenia czastkowego opiekunowie wystawiaja zaswiadczenie,
ktorego wzor stanowia zalaczniki nr 7, 7a i przekazuja organizatorowi przeszkolenia.

15.1. Po ukonczeniu przeszkolenia czastkowego we wszystkich wskazanych oddziatach
organizator przeszkolenia wystawia Zaswiadczenie o przeszkoleniu po okresie
niewykonywania zawodu diuzszym niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, odbytym w
przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego, ktorego wzor stanowia zalgczniki nr 8, 8a.

15.2. Po odbyciu przeszkolenia kompletna dokumentacja zostaje przekazana do okrggowe;j
rady pielggniarek 1 poloznych, na ktora sktadaja si¢ zalaczniki nr: 3, 3a, 4, 8, 8a, 9.

16.1. Przeszkolenie konczy si¢ egzaminem teoretycznym przeprowadzonym w formie

pisemnej lub ustnej.
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16.2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych lub jej prezydium powoluje komisje
egzaminacyjna.

16.3. W sklad komisji egzaminacyjnej wchodza cztonkowie komisji ds. ksztalcenia i
doskonalenia zawodnego:

16.4. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin ustny lub pisemny i sporzadza
protokot z posiedzenia wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 9 .

17.1. W przypadku nie zdanego egzaminu dopuszcza si¢ dwukrotne powtorzenie
egzaminu w okresie 2 miesi¢cy od zakonczenia przeszkolenia.

17.2. W sytuacji trzykrotnego nie zdania egzaminu nalezy skierowac pielggniarke lub
potozna na kolejne przeszkolenie na okres 3 miesigcy.

17.3. Koszty ponownego przeszkolenia w cato$ci pokrywa pielgegniarka lub potozna.

18.1. Po pozytywnym zlozeniu przez pielegniarke lub potozna egzaminu koncowego
z przeszkolenia Komisja egzaminacyjna przekazuje protokoét egzaminu, ktéry stanowi
podstawg do wydania przez wlasciwa okregowa radg pielggniarek i1 potoznych
zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie przeszkolenia.

18.2. Okrggowa rada pielegniarek i potoznych lub jej prezydium w drodze uchwaty wydaje
zaswiadczenie o ukonczonym przeszkoleniu i pozytywnie ztozonym egzaminie, ktorego
wzor stanowia zalaczniki nr 10, 10a.

18.3. Zaswiadczenie zostaje wpisane do rejestru wydanych zaswiadczen o przeszkoleniu
po okresie niewykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej dtuzszym niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat.

18.4. Kopia zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 20 przechowywana jest w aktach
osobowych pielggniarki lub potoznej wlasciwej okrggowej izby pielegniarek i1
potoznych.

18.5. Koszty postgpowania egzaminacyjnego, wystawienia zas§wiadczenia ~ ponosi
pielegniarka, potozna odbywajaca przeszkolenie.

19. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych aktualizuje wykaz literatury wskazany w

modutach przeszkolenia.

IV. Program nauczania w ramach przeszkolenia pielegniarki lub poloznej, ktore nie

wykonuja zawodu lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

A. Tresci programu przeszkolenia wspolne dla pielegniarek i poloznych

1) Bezpieczenstwo i higiena pracy w placowkach ochrony zdrowia.
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2) Profilaktyka zakazen szpitalnych.
3) Podstawy prawne wykonywania zawodu pielggniarki i zawodu potozne;.
4) Kodeks etyki zawodowej. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki i potozne;.

5) Modele i teorie piclggnowania. Teoretyczne podstawy procesu pielegnowania pacjenta.

B. Program nauczania dla piel¢gniarek

Cel ogdlnozawodowy
Realizacja programu przeszkolenia po okresie niewykonywania zawodu dtuzszym niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat ma na celu przygotowanie pielggniarki do:
1) samodzielnego wykonywania $wiadczen niezbednych do zapewnienia kompleksowe;j
opieki nad okreslona grupa pacjentow,
2) realizacji procesu pielggnowania,
3) rozpoznawania objawoOw zagrozenia zdrowia i zycia,
4) postgpowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
5) stosowania skutecznych metod i sposobow zapobiegania zakazeniom szpitalnym,
6) prowadzenia edukacji zdrowotnej dzieci i dorostych oraz podejmowania dziatan
promujacych zdrowie,
7) organizowania stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi standardami jakosci
opieki,
8) przestrzegania zasad etyki zawodowej i stosowania przepisow prawa dotyczacych

wykonywania zawodu pielggniarki.

Modul I. Wybrane tresci nauczania realizowane w oddziale chorob
wewnetrznych

Cel modulu
Przygotowanie pielggniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentem ze

schorzeniami z zakresu choréb wewngtrznych.

Wykaz umieje¢tnosci
Pielggniarka po przeszkoleniu w oddziale choréb wewngtrznych powinna:
1) rozpoznawaé i rozwiazywac problemy pielggnacyjne pacjentdéw z podstawowymi
schorzeniami z zakresu choréb wewngtrznych,
2) realizowaé opieke nad przewlekle chorym oraz w stanach terminalnych, zgodnie z

ustalonym planem opieki i pielegnacji, z zastosowaniem procesu piclggnowania
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3) postgpowac w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

4) przygotowac chorego do samoopieki i samopielggnacji,

5) przygotowa¢ chorego do badan diagnostycznych i sprawowaé opieke po badaniu,
6) promowac zdrowie u chorych leczonych zachowawczo,

7) podawac leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,

8) prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna.

Tresci ksztalcenia

1) Organizacja kompleksowej opieki pielggniarskiej w oddziale.

2) Promocja i edukacja zdrowotna w oddziale choréb wewngtrznych.

3) Profilaktyka zakazen szpitalnych w oddziale chorob wewngtrznych.

4) Kliniczny zarys chordb: serca i naczyn krwionosnych, uktadu oddechowego, uktadu
trawiennego, uktadu moczowego, uktadu krwiotwoérczego, uktadu ruchu.

5) Udziat pielggniarki w badaniach i zabiegach diagnostycznych.

6) Farmakoterapia w chorobach wewngtrznych.

7) Zywienie chorego jako element leczenia i pielegnowania.

8) Proces pielggnowania pacjenta w wybranych jednostkach chorobowych.

9) Standardy i procedury stosowane w oddziale chorob wewngetrznych.

10) Komunikacja interpersonalna w oddziale.

11) Postgpowanie w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Modul II. Wybrane tresci nauczania realizowane w oddziale pediatrycznym

Cel modutu
Przygotowanie pielggniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad dzieckiem z

wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu chordb dziecigcych.

Wykaz umieje¢tnosci
Pielegniarka po przeszkoleniu w oddziale pediatrycznym powinna:

1) rozpoznac¢ i rozwiazywac problemy pielggnacyjne u chorego dziecka,

2) realizowa¢ opiek¢ w wybranych chorobach wieku niemowlgcego i dziecigcego, na
podstawie ustalonego planu leczenia 1 pielegnacji, z zastosowaniem procesu
pielggnowania,

3) prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna,

4) rozpoznaé stany zagrozenia zdrowia i zycia,

5) udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
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6)
7)

8)
9)

tagodzi¢ stres u hospitalizowanego dziecka i jego rodzicow lub opiekunow,
przygotowa¢ dziecko oraz rodzicoéw lub opiekunéw do zabiegow lub badan
diagnostycznych,

przygotowac dziecko i rodzicow do samoopieki i samopielegnacji,

promowac¢ zdrowie u dziecka i jego rodzicow lub opiekunow.

Tresci ksztalcenia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Organizacja kompleksowej opieki pielggniarskiej w oddziale pediatrycznym.

Choroba 1 hospitalizacja jako stres, z uwzglednieniem okresu rozwoju
psychospotecznego dziecka .

Problemy pielggnacyjne dziecka przewlekle chorego i niepelnosprawnego.
Profilaktyka zakazen w oddziale pediatrycznym.

Kliniczny zarys choréb leczonych w oddziale pediatrycznym: choroby uktadu
oddechowego, uktadu trawiennego, ukladu moczowego, zaburzenia przemiany
materii, alergie, choroby zakazne wieku dziecigcego.

Przygotowanie dziecka do badan diagnostycznych, udziat w badaniach i opieka
pielegniarska po badaniach.

Pielegnowanie dziecka przewlekle i terminalnie chorego.

Komunikacja interpersonalna.

Zasady zywienia dziecka zdrowego oraz modyfikacje zalezne od stanu dziecka i

jednostki chorobowej.

10) Zasady izolacji dziecka.

11) Ocena stanu zdrowia dziecka,

12) Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

13) Proces pielggnowania dziecka w oddziale pediatrycznym.

14) Planowanie i realizacja dziatan edukacyjnych w odniesieniu do dziecka i jego

rodzicow lub opiekunow.

15) Dokumentacja medyczna prowadzona w oddziale pediatrycznym.

Modul III. Wybrane tresci nauczania realizowane w oddziale chirurgicznym

Cel modulu

Przygotowanie pielegniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentem z

wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu chirurgii.

Wykaz umiejetnosci
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Pielggniarka po przeszkoleniu w oddziale chirurgicznym powinna:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpozna¢ 1 rozwiazywa¢ problemy pielegnacyjne w wybranych jednostkach
chorobowych w oddziale chirurgicznym,

realizowac opieke¢ w wybranych chorobach chirurgicznych, na podstawie ustalonego
planu leczenia i pielggnacji z zastosowaniem procesu pielggnowania,

rozpozna¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia,

udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

przygotowac pacjenta do badan diagnostycznych,

przygotowac pacjenta do zabiegu chirurgicznego w trybie pilnym i planowym,
omoOwic¢ zasady postgpowania aseptycznego i antyseptycznego,

zapobiegac¢ powiklaniom pooperacyjnym,

przygotowac pacjenta leczonego chirurgicznie do samoopieki i samopielggnacii,

10) udzieli¢ pacjentowi lub rodzinie pacjenta wskazowek dotyczacych diety,

11) prowadzi¢ dokumentacje¢ medyczna obowiazujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Kliniczny zarys chorob leczonych w oddziale chirurgicznym.

Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie planowym 1 naglym.
Pielegnowanie pacjentow w okresie pooperacyjnym zgodnie z przyjetymi w oddziale
standardami i procedurami.

Farmakoterapia stosowana w oddziale chirurgicznym.

Zasady 1 technika zabiegow pielggniarskich wykonywanych w oddziale
chirurgicznym.

Profilaktyka zakazen w oddziale chirurgicznym.

Komunikacja interpersonalna.

Powiktania pooperacyjne.

Edukacja pacjenta leczonego chirurgicznie w zakresie samoopieki i samopielegnacji.

10) Dokumentacja medyczna w oddziale chirurgicznym.
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16. Marek Z., Glowacki J.: Urazy czaszki i mozgu. Rozpoznawanie i opiniowanie.
Krakowskie Wydawnictwo Medyczne, Krakow 2008.

17. Poznanska S., Plaszewska-Zywko L.: Wybrane modele pielegniarstwa. Podstawa
praktyki pielegniarskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2001.

18. Rajtar-Cynke G.: Farmakologia. Czelej, Lublin 2002.

19. Szreter T. (red.): Anestezjologia i intensywna terapia u dzieci. Elsevier Urban
& Partner, Wroctaw 2007.

20. Szwaltkiewicz E.: Zasady podnoszenia i przemieszczania pacjentow. Urban & Partner,
Wroctaw 2000.

21. Wronska 1., Marianski J. : Etyka w pracy pielegniarskiej, Czelej, Lublin 2002.

22. Zahradniczek K.: Pielegniarstwo. Podrecznik dla studiow medycznych. PZWL,
Warszawa 2004.

C. Program nauczania dla poloznych

Modul I. Wybrane tresci nauczania realizowane w oddziale patologii ciazy

Cel modutu
Przygotowanie poloznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentka

z wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu patologii ciazy.

Wykaz umieje¢tnosci
Polozna po przeszkoleniu w oddziale patologii ciazy powinna:
1) przedstawi¢ przyczyny, objawy i diagnostyke w wybranych jednostkach chorobowych
wspotistniejacych z ciaza,
2) omowié cele 1 metody postgpowania leczniczego i pielggnacyjnego w wybranych
stanach patologii ciazy z zastosowaniem procesu pielggnowania,
3) rozpoznac stany zagrozenia zdrowia i zycia,
4) udzieli¢ pierwszej pomocy,
5 oceni¢ stan cigzarnej,
6) przygotowac pacjentke do badan diagnostycznych,
7) omoéwié zasady leczenia farmakologicznego w wybranych jednostkach chorobowych z
zakresu patologii ciazy,
8) przygotowac pacjentke do samoopieki i samopielegnacii,

9) przygotowac pacjentke do porodu i macierzynstwa,
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10) prowadzi¢ dokumentacje¢ medyczna obowiazujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1) Metody diagnostyki i leczenia w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu
patologii ciazy.

2) Zasady przygotowania ci¢zarnej do zabiegow diagnostycznych i leczniczych.

3) Proces piclegnowania cigzarnej w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu
patologii ciazy.

4) Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

5) Farmakoterapia w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu patologii ciazy.

6) Edukacja ci¢zarnej - przygotowanie do samoopieki i samopielggnacji.
Modutl II. Wybrane tresci nauczania realizowane w bloku porodowym

Cel modulu

Przygotowanie potoznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad rodzaca.

Wykaz umiejetnosci

Potozna po przeszkoleniu w bloku porodowym powinna:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

11)
12)

oceni¢ stan ogolny 1 sytuacj¢ potoznicza rodzace;,

prowadzi¢ proces pielggnowania kobiety rodzacej w przypadku porodu fizjologicznego i
patologicznego,

prowadzi¢ porod fizjologiczny,

oceni¢ stan noworodka wedtug skali Apgar,

rozpoznac stany zagrozenia zdrowia 1 zycia,

udzieli¢ pierwszej pomocy,

asystowac przy porodach zabiegowych i w innych zabiegach potozniczych,

oceni¢ zaburzenia w postepie porodu,

omowi¢ zasady postgpowania w patologii III okresu porodu - reczne wydobycie
tozyska,

oméwi¢ zasady postgpowania w patologii IV okresu porodu - hypotonia i atonia
macicy,

przygotowac rodzaca do cigcia cesarskiego,

stosowa¢ w praktycznym dziataniu zasady profilaktyki zakazen szpitalnych,
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13) prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna obowiazujaca w bloku porodowym.

Tres$ci ksztalcenia
1) Ocena sytuacji potozniczej rodzacej oraz rokowanie przebiegu porodu.
2) Proces pielggnowania kobiety rodzacej w przypadku porodu fizjologicznego i
patologicznego - psychoprofilaktyka porodu.
3) Zasady prowadzenia I, Il i 111 okresu porodu.
4) Ocena noworodka z zastosowaniem skali Apgar.
5) Zasady postgpowania z noworodkiem po urodzeniu:
- kontakt skora — skora,
- karmienie piersia,
- zapewnienie ciepla
6) Zasady asystowania przy porodach zabiegowych i innych zabiegach potozniczych.
7) Zasady postgpowania w patologii Il okresu porodu (r¢czne wydobycie tozyska).
8) Zasady postepowania w patologii IV okresu porodu - hypotonia i atonia macicy.
9) Indukcja porodu - przyczyny, rozpoznanie i postgpowanie.
10) Zaburzenia w postepie porodu - sposob postepowania.
11) Zasady postgpowania z rodzaca w przypadku konfliktu serologicznego.
12) Przygotowanie rodzacej do cigcia cesarskiego.

13) Zasady aseptyki i antyseptyki.

Modul III. Wybrane tresci nauczania z pielegniarstwa polozniczego i
noworodkowego realizowane w oddziale polozniczo — noworodkowym,
dzialajacym w systemie rooming in

Cel modutu
Przygotowanie potoznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad matka i noworodkiem

przebywajacymi w oddziale potozniczo - noworodkowym.

Wykaz umieje¢tnosci
Potozna po przeszkoleniu w oddziale potozniczo - noworodkowym powinna:
1) rozpozna¢ i rozwiazywac problemy pielegnacyjne u potoznic i noworodkow,
2) ocenic¢ stan noworodka,
3) wykona¢ testy przesiewowe W  Kierunku fenyloketonurii, hypotyreozy,
mukowiscydozy, wad stuchu,

4) prowadzi¢ proces pielggnowania potoznicy i noworodka,
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5
6)
7)
8)
9

modyfikowac¢ proces pielggnowania potoznicy z chorobami wspétistniejacymi,
rozpoznawac stany zagrozenia zdrowia i zycia,

udzieli¢ pierwszej pomocy,

prowadzi¢ czynne poradnictwo z zakresu karmienia naturalnego,

prowadzi¢ edukacje matki w zakresie opieki nad noworodkiem i samopielggnacji

W potogu,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna obowiazujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1)
2)
3
4)

5

6)

8)
9)

Zasady organizacji oddziatu potozniczo — noworodkowego w systemie rooming in.

Zasady pielggnowania potoznicy i noworodka.

Profilaktyka zakazen w oddziale potozniczo — noworodkowym.

Edukacja w zakresie karmienia piersia 1 postgpowanie w zaburzeniach laktacji.

Dziesig¢ krokéw do udanego karmienia piersia.

Rola i zadania edukacyjne potoznej w przygotowaniu potoznicy do samoopieki w

okresie potogu i opieki nad noworodkiem.

Zasady prawidlowego zywienia potoznicy.

Fizjologia okresu noworodkowego:

a) stany przejsciowe,

b) testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii, hypotyreozy, mukowiscydozy,
wad stuchu.

Szczepienia ochronne noworodka.

Stany zagrozenia zdrowia i zycia — postgpowanie.

10) Hiperbilirubinemia noworodkow: przyczyny, postgpowanie i leczenie, zasady i rodzaje

stosowania fototerapii.

11) Cele i zasady podawania tlenu.

Modul IV. Wybrane tresci nauczania z piel¢gniarstwa ginekologicznego
realizowane w oddziale ginekologicznym

Cel modulu

Przygotowanie potoznej do sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentkami

przebywajacymi w oddziale ginekologicznym.

Wykaz umiejetnosci

Potozna po przeszkoleniu w oddziale ginekologicznym powinna:
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1) rozpozna¢ problemy pielggnacyjne u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,

2) prowadzi¢ proces pielggnowania u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,

3) omowié przyczyny, objawy i diagnostyke w wybranych jednostkach chorobowych z
zakresu ginekologii,

4) rozpoznaé stany zagrozenia zdrowia i zycia oraz udzieli¢ pierwszej pomaocy,

5) przygotowaé pacjentki do zabiegéw operacyjnych planowych i naglych,

6) omowic zasady postepowania aseptycznego i antyseptycznego,

7) zapobiega¢ powiktaniom pooperacyjnym,

8) podawac leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,

9) przygotowac pacjentke¢ do samoopieki i samopielggnacji,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna obowiazujaca w oddziale ginekologicznym.

Tresci ksztalcenia
1) Zasady i techniki zabiegow profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych stosowanych w ginekologii.
2) Proces pielggnowania pacjentki z chorobami ginekologicznymi.
3) Zasady przygotowania pacjentki do operacji w trybie planowym i nagtym.
4) Zasady pielggnowania pacjentki po zabiegu operacyjnym.
5) Badania diagnostyczne i lecznicze stosowane w oddziale ginekologicznym.
6) Pierwsza pomoc w stanie zagrozenia zdrowia i zycia.
7) Profilaktyka zakazen w oddziale ginekologicznym.
8) Farmakoterapia w chorobach ginekologicznych.
9) Edukacja pacjentek - przygotowanie do samoopieki i samopielggnacji.
10) Psychoterapeutyczna rola potozne;.

11) Profilaktyka chorob ginekologicznych.

Literatura obowigzujgca
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Zalacznik nr 1

WNIOSEK
T .e; .......................
L
N telefonu kontaktowego
Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych
W oeiieiiniiieeiatiniciecinen

Wnosz¢ o skierowanie na przeszkolenie pielegniarki/potoznej*, w zwigzku z nie
wykonywaniem zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.
Przerwa w wykonywaniu zawodu wynosi ......... lat ....cccevnnen m-cy, tj. od roku .............

Przedstawiam dotychczasowy udokumentowany przebieg pracy zawodowej potwierdzony
Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem z zakladu pracy:

Czasokres wykonywania zawodu wynosi ogélem ............... lat oo, m-Cy
Posiadam zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu 0 NUMETZE............eeevveeerveeerveeennneen. ,
wydane

DIZEZ....cvevevevetetete ettt et bbb et bbb bbb bbb bbb bbb b bbbt b bbb bbb bbb bbbttt b bbbt b bbbttt et s e
W FOKU. .

Zalaczniki:
- kserokopia prawa wykonywania zawodu,
- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
- aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia do celéw sanitarno epidemiologicznych,
- aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny o braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu piel¢gniarki lub poloznej,
- udokumentowane szczepienie przeciw WZW typu B,
- ubezpieczenie OC, NNW.

miejscowos¢, data

podpis wnioskodawcy
— niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 2

pieczatka okrggowej izby
pielegniarek i poloznych

SKIEROWANIE

Okrggowa Rada Pielegniarek i Potoznychw .................................. kieruje

DD ettt etet ettt ettt ettt et et b et et et et et eb et et et e s eses et et eseteteteseteteteteteseteteseteteteteteteseseteteteseseseeeseseseseseseserees
PESEL ... , legitymujaca si¢ zaswiadczeniem o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki lub poloznej nr ... wydanym przez ORPIiP w

na przeszkolenie po okresie niewykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej dluzszym
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w

(nazwa podmiotu leczniczego)

Uwagi dotyczace przebiegu przeszkolenia:

Przeszkolenie powinno si¢ odby¢ w terminie ........ccccceeueecercsnecnnnnenes
W 0ddzialach.....ueeeeeneenninnenniinnincnenneennennnecsnensnnenn

miejscowos¢, data podpis przewodniczacej /ego
okrggowej rady pielggniarek i potoznych
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Zalacznik nr 3

KARTA PRZESZKOLENIA CZASTKOWEGO

dla pielegniarki, ktora nie wykonywala zawodu
przez okres dluzszy niz S lat w okresie ostatnich 6 lat

I Imi@ i MAZWISKO ..o
AAATES e E et Rt Rt R Rt et b et n e
Rodzaj ukonczonej szkoty pielegniarskiej, rok ukonczenia

Nr zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ...........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieenn,

Il. Przebieg przeszkolenia czastkowego
OAAZIAL ...ttt e e e b e e et e e e aaeeetaee s nrre e nrree e
Czas trwania przeszkolenia cZaStkOWEZ0.......ccvieuiiiiiiiiiieiieie ettt
Przeszkolenie odbyte pod kierunkiem OpieKuNa ..........cccoceiveeiieieiieseec e

I11. Elementy oceny:
1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu pielggnowania i kliniki poszczegdlnych
jednostek chorobowych.
Technika wykonywania zabiegow pielegniarskich.
Umiejgtno$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Umiejetnos¢ komunikowania si¢ z pacjentem 1 jego rodzing.
Umiejgtno$¢ gromadzenia danych o pacjencie, rozpoznawania problemow
pielegnacyjnych, planowania opieki pielggniarskiej nad pacjentem, ocena realizacji
opieki pielggniarskiej.
6. Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medyczne;.
7. Umiejgtnos¢ organizacji pracy wlasnej i pracy w zespole.
8. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentéw i wspotpracownikow.

abswn

IVV. Podsumowanie przeszkolenia czgstkowego
IR 107 T
2. Wskazowki lub uwagi dotyczace przeszkolenia:

miejscowos¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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Zalacznik nr 3a

KARTA PRZESZKOLENIA CZASTKOWEGO

dla poloznej, ktora nie wykonywala zawodu
przez okres dluzszy niz S lat w okresie ostatnich 6 lat

L IMi@ I NAZWISKO ...
AAATES bRt E Rt b bttt
Miejsce i rok ukonczenia szkoly poloznych ...
Nr za§wiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ......................oooeeennn.

I1. Przebieg przeszkolenia czgstkowego
OAAZIAL ...ttt
Czas trwania PrzeSZKOIENIA .......ceeiviiie ittt re e e are s
Przeszkolenie odbyte pod kierunkiem OpIieKUNA ...........cccooiiiiiiiiice e

I11. Elementy oceny

1.

abswn

6.
7.
8.

Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu kliniki chorob oraz opieki nad kobieta cigzarna,
rodzaca, prowadzenie porodu, potoznica, noworodkiem.

Technika wykonywania zabiegéw pielegniarskich.

Umiejgtno$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce .

Umiejetnos¢ komunikowania si¢ z pacjentka 1 jej rodzing

Umiejgtnos$¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawania problemow medycznych,
planowania opieki pielggniarskiej, potozniczej nad pacjentka, ocena realizacji
planowanej opieki pielggniarskiej, potoznicze;.

Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medycznej.

Umiejgtno$¢ organizacji pracy wlasnej 1 w zespole.

Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek 1 wspotpracownikow.

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia czastkowego
L OCRMA .ottt

miejscowos¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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Zalacznik nr 4

ARKUSZ OCENY PIELEGNIARKI/POLOZNEJ ®
(0-3 punktow za kazdy temat)
I. UMIEJETNOSCI OGOLNE

Lp. Tematyka Liczba punktéw**

Laczenie wiedzy ogolnomedycznej, klinicznej, spotecznej

1. |i humanistycznej w organizowaniu i realizacji opieki 3 2 1
pielegniarskiej lub potozniczej.

2 Samoksztalcenie (korzystanie z ré6znorodnych zrodet 3 ) 1

" | informacji).

3. | Wspolpraca w zespole terapeutycznym. 3 2 1

4 | Postawa wobec cierpienia, umierania i $mierci. 3 2 1

5. | Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych. 3 2 1

II. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z ORGANIZOWANIEM PROCESU PIELEGNOWANIA

Lp. Tematyka Liczba punktow**
1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjencie i srodowisku. 3 2 1
2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta. 3 2 1
3. | Ocena mozliwosci pacjenta w zakresie samoopieki. 3 2 1
4. | Planowanie i realizacja opieki. 3 2 1
5 Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanych dziatah 3 ) 1
" | pielegniarskich.

6 Modyfikowanie dziatan pielggniarskich Iub potozniczych w 3 ) 1
" | zmieniajacej si¢ sytuacji pacjenta.

7 Dobor metod i technik sprawowania indywidualnej opieki nad 3 ) 1
" | pacjentem.

8. | Formutowanie zalecen lub wskazdéwek dotyczacych dalszej opieki. 3 2 1

9. | Wspdlpraca z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem prawnym. 3 2 1

I11. UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA PIELEGNACYJNA WOBEC PACJENTOW
HOSPITALIZOWANYCH

Lp. Tematyka Liczba punktéw **

1. |Rozpoznawanie stanow zagrozenia zdrowotnego. 3 2 1
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5 Organizowanie i udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i ) 1
" | zycia.
3. | Uczestniczenia w akcji reanimacyjnej. 2 1
4. | Przestrzeganie przyjetych w oddziale standardow i procedur. 2 1
5. | Stosowanie dostgpnej aparatury w rozpoznawaniu stanu pacjenta. 2 1
6. | Rozpoznawanie niepozadanych efektow leczenia. 2 1
7. | Planowanie i realizacja opieki nad chorym nieprzytomnym. 2 1
Prowadzenie dziatalnos$ci (planowej, celowej, systematycznej) wobec
8. | pacjentow z chorobami przewleklymi, np. miazdzyca, cukrzyca, 2 1
astma, choroba wrzodowa, nowotwory, itp.
9 Nawiazanie kontaktu z pacjentami z zaburzeniami w sferze ) 1
" | $wiadomosci.
Czynne zachowanie pielegniarki podczas rehabilitacji psychicznej,
10. | fizycznej i spotecznej chorych dotknigtych kalectwem i 2 1
inwalidztwem.
11. | Wykonywanie zabiegoéw usprawniajacych. 2 1
12. | Podejmowanie dziatan psychoterapeutycznych. 2 1
13 Minimalizowanie skutkow hospitalizacji u pacjentéw do 14 —go roku ) 1
" | zycia.
14. | Okreslenie priorytetowych potrzeb pacjentow w wieku rozwojowym. 2 1
15 Przygotowanie pacjenta do swiadomego udzialu w badaniach ) 1
" | diagnostycznych i leczniczych.

IV. UMIEJETNOSCI

ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM PIELEGNACYJNYM WOBEC

PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALACH ZABIEGOWYCH

Lp. Tematyka Liczba punktow **
Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego:
- wytlumaczenie istoty zabiegu, 5 1
1. - omoéwienie przebiegu procesu pooperacyjnego
- nauczenie chorego wlasciwych zachowan w okresie
pooperacyjnym.
2. | Planowe zapobieganie powiktaniom pooperacyjnym i ich skutkom. 2 1
3 Podejmowanie dziatan pielggnacyjnych tagodzacych bol i cierpienie ’ 1
" | pacjenta.
4. | Wspolpraca z rodzina pacjenta, pielggniarka srodowiskowa/rodzinna. 2 1
5. | Przygotowanie chorego do powrotu do srodowiska zamieszkania. 2 1
6 Udzielanie szczegdtowych wskazoéwek dotyczacych trybu zycia, diety, ’ 1
" | sposobu wypoczynku, rehabilitacji.

* - niepotrzebne skresli¢

**

- wlasciwe zakres$li¢
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Zalacznik nr 5

ZAKRES OBOWIAZKOW
OPIEKUNA PRZESZKOLENIA CZASTKOWEGO

(imig 1 nazwisko opiekuna, nazwa oddziatu i adres podmiotu leczniczego)

Opiekun jest odpowiedzialny za realizacje przez pielegniarkg Iub polozna programu
przeszkolenia czastkowego zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, przepisami
prawa oraz Kodeksem Etyki Zawodowej Pielggniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Do obowiazkéw opiekuna przeszkolenia nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Zapoznanie pielggniarki lub potoznej z organizacja podmiotu leczniczego oraz
jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi.

Ustalenie szczegdtowego planu i harmonogramu przeszkolenia czastkowego i1 nadzor
nad jego realizacja.

Zapewnienie warunkow do realizacji §wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez
pielggniarke lub potozna.

Nadzor nad realizacja $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez pielegniarke lub
potozna.

Wykonywanie wspolnie z pielggniarka lub polozna $wiadczen pielggniarskich o
podwyzszonym ryzyku dla pacjenta.

Nadzorowanie prowadzenia przez pielegniarke Ilub potozna obowiazujacej
dokumentacji medycznej, w tym dokumentowania opieki pielggniarskie;.

Zapewnienie opieki i doradztwa fachowego dla pielggniarki lub potozne;.

Kierowanie procesem samoksztalcenia pielggniarki lub potozne;.

Przeprowadzanie sprawdzianéw z wiedzy teoretycznej, okreslonych programem oraz
ocena nabytych w czasie trwania przeszkolenia umiejgtnosci praktycznych.

10) Zaliczanie przeszkolenia czastkowego.

przyjmuje do wiadomosci i stosowania
(podpis opiekuna)
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Zalacznik nr 6

OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PIELEGNIARKI/POLOZNEJ*
KTORE ODBYWAJA PRZESZKOLENIE Z POWODU
NIE WYKONYWANIA ZAWODU LACZNIE PRZEZ OKRES
DLUZSZY NIZ 5 LAT W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT

(imi¢ i nazwisko)

Pielegniarka/potozna* powinna pracowac jako cztonek zespolu z opiekunem przeszkolenia.
Harmonogram przeszkolenia (grafik dyzuréw) powinien by¢ taki sam jak pielggniarki lub
potoznej pelniacej funkcje opiekuna.

Pielegniarka/polozna™ jest zobowigzana:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Zapozna¢ si¢ z przepisami regulujacymi odbywanie przeszkolenia, programem oraz ze
swoimi obowiazkami i uprawnieniami.

Przestrzega¢ zasad wykonywania zawodu pielggniarki okre§lonych w ustawie o
zawodach pielggniarki i poloznej oraz Kodeksie Etyki Zawodowej Pielggniarki i
Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspoétuczestniczy¢ w realizacji opieki pielegniarskiej w zakresie powierzonych zadan.
Stosowa¢ si¢ do wskazéwek 1 polecen opiekuna, pielggniarki oddziatowe;j
(koordynujacej) oraz kierownika komorki organizacyjnej w realizacji powierzonych
zadan.

Bra¢ udziat w obchodach lekarskich, raportach pielegniarskich.

Uczestniczy¢ w programowych zajgciach teoretycznych i przygotowaé prace pisemne
w przypadku ich zlecenia przez opiekuna.

Prowadzi¢ na biezaco i z nalezyta starannoscia dokumentacje medyczna.

Uczestniczy¢ w obowiazujacych wyktadach lub innych formach szkolenia
wskazanych przez opiekuna lub

Poddawac sig sprawdzianom.

Pielggniarka/potozna* jest uprawniona do wykonywania zawodu wylacznie w miejscu
odbywania przeszkolenia.

Piel¢gniarka/polozna* jest uprawniona w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Swiadczenia opieki pielegniarskiej zgodnie z ustalonym planem opieki oraz planem
postepowania leczniczego, pod bezposrednim nadzorem lub w porozumieniu z
opiekunem przeszkolenia.

Samodzielnego wykonywania czynnosci opiekunczo — higienicznych.

Wykonywania zabiegow diagnostycznych 1 terapeutycznych wynikajacych z planu
opieki oraz planu postgpowania leczniczego, pod nadzorem opiekuna przeszkolenia.
Wykonywania wspdlnie z opiekunem przeszkolenia $wiadczen zdrowotnych
stanowiacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta.

Prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentow 1 ich rodzin, a takze dziatan z zakresu
promocji zdrowia i profilaktyki po konsultacji z opiekunem przeszkolenia.
Wspotudziatu w procesie rehabilitacji zgodnie z ustalonym przez zespot terapeutyczny
programem usprawniania pacjenta poprzez realizacj¢ zadan uzgodnionych z
opiekunem przeszkolenia.
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7) Prowadzenia pod nadzorem opiekuna przeszkolenia dokumentacji procesu
pielggnowania i innej dokumentacji medyczne;j.

* - niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7

ZASWIADCZENIE
o ukonczonym przeszkoleniu czgstkowym,
odbytym w podmiocie leczniczym,
przez pielegniarke, ktora nie wykonywala zawodu
przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

I. Czes¢ ogolna

PREIQENIATKA ......vieieeiiii ettt ettt et st et e st e et t e s et e ese e seessenseeneeseeseensenseensen feeebeeneenneareas

odbyla przeszkolenie czastkowe w oddziale wewnetrznym, dziecigcym, chirurgicznym, intensywnej terapii*, w
dniach od ..., do

I1. Czg$¢€ szczegolowa

Elementy oceny Liczba punktow Norma
a) umiejetnosci ogodlne Max:15
Hmiee & min. 5
. e L . . max. 27
b) umiejetnosci zwigzane z organizacja procesu pielegnowania min. 9
.. S . - S, 1 max. 45
¢) umiejetnosci zwiazane z dziatalno$cia opiekuncza wobec hospitalizowanych min. 15
d) umiejetnosci zwiazane z postgpowaniem opiekunczym wobec pacjentow max. 18
hospitalizowanych w oddziatach zabiegowych** min. 6
RAZEM max. 105
min. 35
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst.
Punktacja w oddziale: wewngtrznym, pediatrycznym, . . . .
oddziale intensywnej terapii Punktacja w oddziale chirurgicznym
bdb 87-80 pkt bdb 105-95 pkt
db 79-70 pkt db 94-84 pkt
dst 69-30 pkt dst 83-36 pkt
ndst ponizej 29 pkt ndst. ponizej 35 pkt

Ocena ogoélna z przeszkolenia czastkowego odbytego w oddziale: chorob wewngtrznych, pediatrycznym,
chirurgicznym, intensywnej OpieKi MEAYCZNEJ™ .......oouiiiiiieiee e bbb s

Wnioski 1 uwagi dotyczace czgSci praktycznej przeszkolenia  czastkowego w  oddziale:

podpis osoby nadzorujacej przeszkolenie w oddziale

* - niepotrzebne skresli¢
** - wypehia tylko oddzial chirurgiczny
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ZASWIADCZENIE

Zalacznik nr 7a

0 ukonczonym przeszkoleniu czgstkowym poloznej,
ktora nie wykonywala zawodu przez okres
dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

I. Czes$é ogolna

POTOZINA ...ttt h et b bbbttt h e SRRt
odbyta przeszkolenie w oddziale patologii ciazy, bloku porodowym, potozniczo — howorodkowym w systemie
rooming in, ginekologicznym*, w dniach od ..........cccccovviiniiniinnn, GO e
W  zwiazku ze zwolnieniem lekarskim trwajacym ................ dni szkolenie wydtuzylo si¢ do
I1. Czgs¢ szczegolowa
Elementy oceny Liczba punktow Norma
a) umiejetnosci ogdlne max. 15
¢ g min. 5
- e L . . max. 27
b) umiejetnosci zwiazane z organizacja procesu pielggnowania min. 9
¢) umiejgtnosci zwigzane z dziatalno$cia opiekuncza wobec hospitalizowanych max. 45
w oddziatach zachowawczych min. 15
d) umiejetnosei zwiazane z postgpowaniem opiekunczym wobec pacjentek max. 24
hospitalizowanych w oddziatach zabiegowych min. 6
RAZEM max. 111
min. 35

Skala ocen: bdb, db, dst, ndst.

Punktacja w oddziale: patologii ciazy i potozniczo-

Punktacja w oddziale ginekologicznym, bloku

noworodkowym porodowym
bdb 87-80 pkt bdb 111-95 pkt
db 79-70 pkt db 94-84 pkt
dst 69-30 pkt dst 83-36 pkt
ndst ponizej 29 pkt ndst ponizej 35 pkt

Ocena ogo6lna z przeszkolenia czastkowego odbytego w oddziale: patologii ciazy, bloku porodowym,
potozniczo-noworodkowym w systemie rooming in, ginekologiCZNym™...........cccooveriiiiininnensesee e

Whnioski 1

uwagi  dotyczace czesci  praktycznej

przeszkolenia

czastkowego w  oddziale

podpis osoby nadzorujacej przeszkolenie w oddziale

* - niepotrzebne skresli¢




Pielegniarka
odbyta przeszkolenie w

ZASWIADCZENIE

o przeszkoleniu pielegniarki, ktora nie wykonywala zawodu

Zalacznik nr 8

dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, odbytym

w podmiocie leczniczym

I. Cze¢s¢ ogolna:

T ST O PSSP PPV P PP PP

Szkolenie wydluzono w zwiazku ze zwolnieniem lekarskim, trwajacym
miesigcy, do

11, Cze$é szczegéltowa — ocena zbiorcza

dni w ciagu 3, 4, 5, 6*

Liczba
Elementy oceny punktow Norma
1) Umiejetnosei ogdlne w oddziale:
a) chorob wewnetrznych
b) dziecigcym
¢) chirurgicznym m?: g(()) pllg
d) intensywnej opieki medycznej ' P
RAZEM
2) Umiejetnosci zwiazane z organizowaniem procesu pielegnowania w
oddziale:
a) chorob wewnetrznych
b) dziecigcym rr:ﬁi( 1(2)?) pllg
¢) chirurgicznym ' P
d) intensywnej opieki medycznej
RAZEM
3) Umiejetnosci zwiazane z dziatalnos$cia pielegnacyjna wobec
pacjentdw hospitalizowanych w oddziale:
a) chorob wewnetrznych
b) dziecigcym max. 135 pkt
. L . min. 45 pkt
c) intensywnej opieki medycznej
RAZEM
4) Umiejetno$ci zwigzane z postepowaniem pielegnacyjnym wobec max. 24 pkt
pacjentéw hospitalizowanych w oddziale chirurgicznym. min. 6 pkt

RAZEM

Laczna suma uzyskanych punkow

Skala ocen ( bdb, db, dst, ndst)
bdb - 327-290 pkt

db — 289 —240 pkt

dst — 239 160 pkt

ndst — 159 pkt i ponizej
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Ocena ogdélna z odbytego przeszkolenia w oddziatach szpitalnych.......................one.

miejscowos$¢, data

podpis organizatora przeszkolenia

*— niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 8a

ZASWIADCZENIE
o przeszkoleniu poloznej, ktora nie wykonywala zawodu
dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, odbytym
w podmiocie leczniczym

I. Cze$é ogolna:

Qe e e e e e e —e bt e e e ahte e bt e abe e e —e e beebeeaate e bt e beeaee e beeabeeahe e e beeabeeabeeabeeeabeeabeeant beesbeearesarteans
Przeszkolenie wydtuzono, w zwiazku ze zwolnieniem lekarskim, trwajacym ............. dni w ciagu 3, 4, 5, 6*
TNEESTIECY, 10 ..ueuiitiitietieti ettt st bbb bbb bt e he b £ b e He b e b e s et R £ e E £ b e A E e E e b eb £ e R e ebe £t eReeReeheebeebenb bt e ne e

I1. Cze$¢ szczegélowa — ocena zbiorcza

Elementy oceny Liczba punktow Norma

1) Umiejetnosci ogdlne w oddziale:
a) patologii ciazy
b)  bloku porodowym
€) potozniczo-noworodkowym max. 60 pkt
d) ginekologicznym min. 20 pkt

RAZEM

2) Umiejetnosci zwiazane z organizowaniem procesu
pielegnowania w oddziale:
a) patologii ciazy
b)  bloku porodowym max. 108 pkt
€) potozniczo-noworodkowym min. 36 pkt
d) ginekologicznym

RAZEM

3) Umiejetnosci zwiazane z dziatalnoscia pielegnacyjna wobec
pacjentek hospitalizowanych w oddziale:
a) patologii cigzy
b) potozniczo-noworodkowym

max. 90 pkt
min. 30 pkt

RAZEM

4) Umiejgtnosci zwigzane z postgpowaniem pielggnacyjnym
wobec pacjentek hospitalizowanych w: max. 48 pkt

a) bloku porodowym min. 12 pkt

b) oddziale ginekologicznym

RAZEM

Y.aczna suma uzyskanych punkéw

Skala ocen (bdb, db, dst, ndst)
bdb - 306 —250 pkt

db — 249 - 200 pkt

dst — 199 — 160 pkt

ndst — 159 pkt i ponizej
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miejscowosé, data podpis organizatora przeszkolenia

*— niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 9

PROTOKOL NR............
Komisji Egzaminacyjnej
zdnia ....ccooeenee
z przeprowadzonego egzaminu po odbytym przeszkoleniu
z powodu nie wykonywania zawodu przez pielegniarke/potozna*
przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Komisja Egzaminacyjna powotana uchwata Nr .........ccccooeviiiineennen. Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w.............ccovvvvvvveceeecczdnia oo,
w sktadzie:

1. Przewodniczaca KOMIS]T = ....ooviiiiiiiiiiiiiiiiesiee e sessee s e e
2. Czlonek Komisji TP
3. Cztonek Komisji T TR PRI :

po przeprowadzeniu egzaminu ustnego/pisemnego* pielggniarki/potoznej* stwierdza,

7€ Pan/Pani ........ccoooveiiiiiiiiiiiee e uzyskal/a pozytywna/negatywna™*
oceng z egzaminu.

Komisja wnioskuje do Okrggowej Rady Pielggniarek 1 Potoznych w ...
0:*

1) wydanie zas$wiadczenia potwierdzajacego odbycie przeszkolenia po okresie
niewykonywania zawodu dtuzszym niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

2) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego

3) przedtuzenie czasokresu przeszkolenia

4) powotanie komisji do oceny zdolnosci do wykonywania zawodu

Uzasadnienie

Cztonkowie Komisji: Przewodniczacy Komisji

* - niepotrzebne skregli¢
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Zalacznik nr 10

pieczatka okrggowej izby
pielegniarek i poloznych

ZASWIADCZENIE

O ODBYTYM PRZESZKOLENIU Z POWODU
NIEWYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIARKI
PRZEZ OKRES DLUZSZY NIZ 5 LAT
W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT

PANI/PAN. ...t
Urodzonaly .....ccceceeveeneeninineeeeeens W ettt ettt re e nre e re et e
posiadajaca/y  zaswiadczenie o  prawie = wykonywania  zawodu  pielggniarki
1) SRS odbyta przeszkolenie z powodu niewykonywania

zawodu pielggniarki przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w okresie
1 zlozyla egzamin z ocena pozytywna, W dniu ... przed komisja
egzaminacyjna powotana uchwata nr ... przez okrggowa rade pielggniarek
| potoznych.

W zwiazku z powyzszym moze podjac prace w zawodzie pielggniarki.

Zaswiadczenie niniejsze wydaje si¢ na podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o
samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) w zwiazku z art. 26 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U Nr 174, poz. 1039).

pieczatka i podpis przewodniczacej/ego
okregowej rady pielggniarek i potoznych

miejscowos¢, data
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Zalacznik nr 10a

pieczatka okrggowej izby
pielegniarek i potoznych

ZASWIADCZENIE

O ODBYTYM PRZESZKOLENIU Z POWODU
NIEWYKONYWANIA ZAWODU POLOZNEJ
PRZEZ OKRES DLUZSZY NIZ 5 LAT
W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT

PANI/PAN. ...ttt
Urodzonaly ....ccceceeeeveveeieece e W ettt e et et e et e renraenreens
posiadajaca/y zaswiadczenie 0 prawie wykonywania zawodu poloznej
111 SO PRR odbyta przeszkolenie z powodu niewykonywania

zawodu poloznej przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w okresie
1 zlozyla egzamin z ocena pozytywna, W dniu .........cccoeeovviieeniieennnen. przed komisja
egzaminacyjnag powotana uchwala nr ................. przez okrggowa radg pielggniarek
I potoznych.

W zwiazku z powyzszym moze podjaé pracg w zawodzie potoznej.

Zaswiadczenie niniejsze wydaje si¢ na podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o
samorzadzie pielgegniarek 1 potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) w zwiazku z art. 26 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku 0 zawodach pielggniarki
i potoznej (Dz. U Nr 174, poz. 1039).

pieczatka i podpis przewodniczacej/ego
okregowej rady pielggniarek i potoznych

miejscowos¢, data
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Zalacznik nr 11

(pieczatka podmiotu leczniczego) (data)

HARMONOGRAM PRZESZKOLENIA

dla pielegniarki/potoznej*, ktora nie wykonywala zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

(imig i nazwisko osoby odbywajacej przeszkolenie)

L.p. | Nazwa oddzialu Okres trwania Imig¢ i nazwisko
przeszkolenia opiekuna

1.

2.

*-niepotrzebne skresli¢
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