Powroét do zawodu pielegniarki, pielegniarza, potoznej i potoznego.
Przewodnik

Masz za sobg przerwe w wykonywaniu zawodu pielggniarki lub potoznej dluzsza niz 5 lat i

chcesz wroci¢ do aktywnej pracy? Ten poradnik przeprowadzi Ci¢ przez caly proces

obowiazkowego przeszkolenia, wyjasniajac kazdy etap, wymagane dziatania i role

poszczegblnych instytucji, z uwzglednieniem réznic dla obu grup zawodowych.

Kluczowe postacie i instytucje

Zanim zaczniesz, poznaj, kto bedzie Ci towarzyszyt w tej drodze:

Ty (pielegniarka/pielegniarz/polozna/poltozny): gléwny uczestnik procesu,
odpowiedzialny za zlozenie wniosku 1 aktywne uczestnictwo w przeszkoleniu.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych (ORPiP): instytucja, ktora kieruje na
przeszkolenie, ustala jego warunki, powoluje komisje egzaminacyjng i wydaje finalne
zaswiadczenie.

Podmiot leczniczy (szpital): miejsce, w ktorym odbywa si¢ praktyczna czes¢
przeszkolenia.

Koordynator przeszkolenia: osoba wyznaczona przez szpital, ktora nadzoruje caty
przebieg Twojego szkolenia w placoéwce.

Opiekun przeszkolenia czastkowego: doswiadczona pielegniarka/potozna na danym
oddziale, ktora jest Twoim bezposrednim mentorem 1 odpowiada za Twqj instruktaz oraz
zaliczenie praktyk na tym oddziale.

Komisja Egzaminacyjna: zesp6l powolany przez ORPiP do przeprowadzenia egzaminu

koncowego.

Proces przeszkolenia: krok po kroku

Krok 1: z10z wniosek o skierowanie

To Twoj pierwszy 1 najwazniejszy krok. Musisz oficjalnie poinformowa¢ Okregowa Rade

Pielegniarek i Potoznych (ORPiP), do ktorej przynalezysz, o checi powrotu do zawodu.

Dzialanie: wypelnij 1 zt6Z wniosek o skierowanie na przeszkolenie (wzor wspdlny dla obu
grup zawodowych - zalacznik nr 1 do programu). We wniosku podaj dlugos¢ przerwy w

wykonywaniu zawodu.



® wymagane dokumenty:
o Kserokopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia.
o Aktualne orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych.
o Aktualne orzeczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu.
o Kserokopia ubezpieczenia OC, NNW i od zakazen po ekspozycji.
o Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
o Zalecane: udokumentowane szczepienie przeciw WZW typu B.
¢ Ramy czasowe: zt6Z wniosek z odpowiednim wyprzedzeniem, aby ORPiP miata czas na

jego rozpatrzenie.
Krok 2: Otrzymaj skierowanie i poznaj warunki
Po analizie Twojego wniosku ORPiP podejmuje decyzj¢ o warunkach Twojego przeszkolenia.

e Dzialanie (ORPiP): Rada podejmuje uchwale, w ktorej okresla:
o (Czas trwania przeszkolenia: od 3 do 6 miesigcy, w zaleznos$ci od dlugosci przerwy:
® 3 miesiace: przerwa 5-10 lat
®m 4 miesigce: przerwa 10-15 lat
® S miesiecy: przerwa 15-20 lat
® 6 miesiecy: przerwa powyzej 20 lat
© Podmiot leczniczy: Szpital, w ktérym odbedziesz praktyki.
o Tryb odbycia szkolenia 1 przeprowadzenia egzaminu.
® Dzialanie (Ty): Otrzymujesz oficjalne skierowanie na przeszkolenie (zalacznik nr 2,

wspolny dla obu grup) z ustalonym harmonogramem i miejscem.



Krok 3: rozpocznij przeszkolenie w szpitalu
Zghaszasz si¢ do wskazanego w skierowaniu szpitala, gdzie poznajesz swojego Koordynatora.

® Dzialanie:

1. Szkolenie teoretyczne: na start odbywasz szkolenia z BHP, podstaw prawnych zawodu
oraz zakazen szpitalnych.

2. Otrzymanie dokumentacji: koordynator przekazuje Ci harmonogram zajeé
praktycznych, wykaz umiejetnosci do zaliczenia oraz Karte przeszkolenia
czastkowego:

= Dla pielegniarki/pielegniarza: zalacznik nr 3
= Dla Poloznej/Poloznego: zalacznik nr 3a

¢ Ramy czasowe: pierwsze dni po zgloszeniu si¢ do placowki medyczne;.
Krok 4: praktyki na oddzialach

To gtowna czgs¢ przeszkolenia, podczas ktorej odswiezasz i1 aktualizujesz swoje umiejetnosci

praktyczne. Tutaj wystepuja najwigksze rdznice programowe.

® Dzialanie:
o realizujesz program w wyznaczonych oddziatach:
m  dla pielegniarki/pielegniarza: oddziat chorob wewnetrznych, oddziat chirurgiczny,
oddziatl pediatryczny.
m dla poloznej/poloznego: oddzial patologii cigzy, blok porodowy, oddziat
potozniczo-noworodkowy, oddzial ginekologiczny.
o Pracujesz pod bezposrednim nadzorem opiekuna przeszkolenia czgstkowego.
o Wykonujesz zadania i $wiadczenia zdrowotne, a opiekun potwierdza zdobycie przez
Ciebie wymaganych umiej¢tnosci w arkuszu zaliczeniowym:
m  dla pielegniarki/pielegniarza: zalacznik nr 4
m  dla poloznej/poloznego: zalacznik nr 4a
o Na koniec praktyk na kazdym oddziale, Opiekun wypelnia Twoja Karte przeszkolenia
czastkowego (odpowiednio zalacznik nr 3 lub 3a).
® Wazne: Wymagana jest 100% obecno$¢. Kazda nieobecno$¢ musi zosta¢ odpracowana.

® Ramy czasowe: caly okres wyznaczony przez ORPiP (od 3 do 6 miesigcy).



Krok 5: zakoncz praktyki i uzyskaj zaliczenie

Po przejéciu przez wszystkie wyznaczone oddziaty, Twoja dokumentacja jest kompletowana i

oceniana.

® Dzialanie:
1. Przekazujesz kompletny Arkusz zaliczeniowy oraz Karty przeszkolenia czastkowego
(odpowiednie dla Twojej grupy zawodowej) do Koordynatora.
2. Koordynator przesyta calg dokumentacje do ORPiP.
® Warunek: zaliczenie wszystkich umiejetnosci praktycznych jest podstawa do dopuszczenia
Cig¢ do egzaminu koncowego.

e Ramy czasowe: bezposrednio po zakonczeniu ostatniego modutu praktycznego.
Krok 6: egzamin koncowy
To formalne zwienczenie Twojego przeszkolenia, weryfikujace zdobyta wiedzg teoretyczna.

® Dzialanie:
o Przystepujesz do egzaminu teoretycznego (ustnego lub pisemnego) przed Komisjg
Egzaminacyjna powotang przez ORPiP.
o Zagadnienia egzaminacyjne weryfikuja efekty ksztalcenia okreslone w programie.
® Wynik:
o Pozytywny: komisja sporzadza protokot (zalaczmik nr 7, wspdlny dla obu grup) i
wnioskuje do ORPiP o wydanie za§wiadczenia.
o Negatywny: masz prawo do dwoch egzamindéw poprawkowych w ciggu 2 miesiecy.
Trzykrotne niezdanie egzaminu skutkuje koniecznos$cig powtérzenia 3-miesigcznego
przeszkolenia.

e Ramy czasowe: po otrzymaniu przez ORPiP kompletu dokumentow z placéwki medyczne;.
Krok 7: otrzymaj zaswiadczenie i wro¢ do zawodu!

Po pomys$lnym zdaniu egzaminu, otrzymujesz oficjalny dokument uprawniajacy do ponownego

wykonywania zawodu.

e Dzialanie (ORPiP): Na podstawie protokotu z egzaminu, ORPiP wydaje Ci Zaswiadczenie

0 odbytym przeszkoleniu:



© Dla pielegniarki/pielegniarza: zalacznik nr 8
o Dla poloznej/poloznego: zalacznik nr 8a
® Gratulacje! Od tego momentu mozesz w pehni legalnie i samodzielnie wykonywaé zawod

pielegniarki lub potoznej. Okres przeszkolenia zostaje wliczony do Twojego stazu pracy.

Podsumowanie rol i obowigzkow

Kto? Gtéwne zadania

Inicjuje proces, kompletuje dokumenty, aktywnie
Pielegniarka/Potozna uczestniczy w praktykach, uczy si¢ i podchodzi do
egzaminu.

Zarzadza procesem: przyjmuje wniosek, wydaje
ORPIP skierowanie, ustala warunki, powotuje komisje,
wydaje finalny dokument.

Nadzoruje cato$¢ szkolenia w szpitalu, jest
Koordynator tacznikiem miedzy Tobg a ORPIP, zbiera
dokumentacije.

Jest Twoim mentorem na oddziale. Prowadzi
Opiekun Czastkowy instruktaz, nadzoruje Twojg praceg, pomaga i
ocenia umiejetnosci praktyczne.
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