Kompletny Przewodnik po skladkach czlonkowskich dla pielegniarek, pielegniarzy i

poloznych: obowiazki, wysokos¢ i zasady oplacania od 1 kwietnia 2025 r.

Wprowadzenie: rola samorzadu zawodowego i istota obowigzku skladkowego

Niniejszy przewodnik stanowi kompleksowe omowienie zasad dotyczacych optacania sktadek
cztonkowskich na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Jego celem jest
szczegdtowe wyjasnienie obowigzkoéw, nowej metodologii obliczania wysokosci sktadki oraz
konsekwencji wynikajacych z zaniechania platnosci, w $wietle kluczowych zmian prawnych
wchodzacych w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r. Analiza opiera si¢ na obowigzujacych aktach
prawnych, w szczeg6lnosci na Ustawie z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i
potoznych oraz Uchwale nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych z

dnia 23 wrze$nia 2024 r.

Samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych jest instytucja powotang w celu reprezentowania
0sOb wykonujacych te zawody oraz sprawowania pieczy nad ich nalezytym wykonywaniem w
granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Dzialalno$¢ samorzadu, obejmujaca m.in.
ochrong prawng cztonkow, organizacje¢ ksztatcenia podyplomowego, prowadzenie postgpowan w
zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej czy obrone godnosci zawodowej, jest finansowana w

duzej mierze z majatku, ktorego fundamentalnym filarem sa wilasnie sktadki cztonkowskie.!

Uchwata nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 23 wrze$nia
2024 r. wprowadza rewolucyjng zmiang w sposobie naliczania sktadki, odchodzac od stalej
kwoty na rzecz mechanizmu dynamicznego, uzaleznionego od wskaznika
makroekonomicznego.! Zrozumienie tych nowych zasad jest kluczowe dla prawidlowego
wypeliania obowigzkow przez kazda pielegniarke 1 kazdego pielegniarza oraz kazda potozng i

kazdego potoznego w Polsce.



Sekcja 1: Podstawa prawna i uniwersalny charakter obowiazku skladkowego

1.1. Kto jest zobowiazany do oplacania skladek?

Obowigzek optacania sktadek cztonkowskich ma charakter powszechny i wynika bezposrednio z
przepisOw prawa. Zgodnie z Ustawg o samorzadzie pielggniarek 1 potoznych, przynaleznos¢ do
samorzadu jest obowigzkowa dla kazdej pielggniarki i potoznej, ktora posiada stwierdzone lub
przyznane prawo wykonywania zawodu (PWZ) i jest wpisana do rejestru prowadzonego przez
wlasciwg okrggowa rade pielggniarek i potoznych. Cztonkostwo w samorzadzie nabywa si¢ z

dniem wpisu do tego rejestru.

Konsekwencja tej obligatoryjnej przynaleznosci jest nalozenie na czlonkow samorzadu szeregu
obowigzkow, wsrod ktorych ustawa wprost wymienia regularne oplacanie skladki
czlonkowskiej. Zapis ten jest jednoznacznie potwierdzony w § 1 Uchwaty nr 5, ktora stanowi,

ze "sktadki cztonkowskie optacaja cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych".

Nalezy podkresli¢ nierozerwalny zwigzek miedzy posiadaniem Prawa Wykonywania Zawodu a
obowigzkiem sktadkowym. Ustawa stanowi, ze cztonkiem samorzadu jest si¢ od momentu wpisu
do rejestru, co jest warunkowane posiadaniem PWZ. Z kolei Uchwala nr 5 zwalnia z optat
wytacznie te osoby, ktore jednoczesnie zaprzestaly wykonywania zawodu 1 zdeponowaty w izbie
oryginat dokumentu PWZ. Oznacza to, ze sam fakt posiadania waznego dokumentu PWZ, nawet
jesli dana osoba czasowo nie pracuje w zawodzie, jest rtOwnoznaczny z istnieniem obowigzku
sktadkowego. Nie mozna posiada¢ uprawnien do wykonywania zawodu, nawet "w uspieniu", i

jednoczesnie by¢ zwolnionym z opfat.

1.2. Obowigzek skladkowy a forma i miejsce wykonywania zawodu

Obowigzek optacania sktadek jest niezalezny od formy zatrudnienia, zajmowanego stanowiska
czy miejsca wykonywania zawodu. Dotyczy on wszystkich czionkoéw samorzadu, ktorzy

wykonujg zawdd w ramach:

® umowy o prace,
® stosunku stuzbowego (np. w stuzbach mundurowych),

® umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, kontraktu),



¢ indywidualnej, specjalistycznej lub grupowej praktyki zawodowe;,

® wolontariatu.

Ustawa o zawodach pielggniarki i potoznej bardzo szeroko definiuje pojecie "wykonywania
zawodu". Obejmuje ono nie tylko bezposrednie udzielanie swiadczen zdrowotnych pacjentowi,
ale rdGwniez m.in. nauczanie zawodu, prowadzenie prac naukowo-badawczych, kierowanie 1
zarzadzanie zespolami pielgegniarek lub potoznych, zatrudnienie na stanowiskach
administracyjnych w podmiotach leczniczych, gdzie wykonuje si¢ czynnoSci zwigzane z
organizacja lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen, czy sprawowanie funkcji z wyboru w

organach samorzadu.

Obowiazek skladkowy istnieje rdwniez w przypadku czasowego niewykonywania zawodu z
roznych przyczyn, takich jak urlop wychowawczy, urlop bezptatny, dtugotrwate zwolnienie
lekarskie czy pozostawanie bez pracy (status osoby bezrobotnej), o ile osoba nie spelnita

formalnych warunkéw do zwolnienia z oplat, ktore zostang szczegotowo omowione w Sekc;ji 4.

Sekcja 2: obliczanie wysokosci skladki czlonkowskiej — nowe zasady od 2025 Roku

2.1. Nowa formula obliczeniowa

Uchwata nr 5, ktora wejdzie w zycie z mocg obowigzujaca od 1 kwietnia 2025 r., wprowadza
dynamiczny sposéb ustalania wysokosci skladki cztonkowskiej. Zgodnie z § 3 Uchwaly,
miesigczna sktadka czionkowska wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogloszonego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego (GUS) w Dzienniku Urzgdowym.

Kluczowg zasada jest rOwniez zaokraglanie obliczonej kwoty do pelnego zlotego. Cho¢ uchwata
nie precyzuje kierunku zaokraglenia, przyjeta praktyka w takich przypadkach jest zaokraglanie w
gore, co zapewnia przejrzystos¢ i1 unika kwot z czesciami groszowymi. Wprowadzenie tego
mechanizmu oznacza odejscie od statej, kwotowo okreslonej sktadki na rzecz systemu, ktory

automatycznie dostosowuje jej wysokos¢ do sytuacji gospodarczej kraju.



W praktyce, wraz ze wzrostem przecigtnego wynagrodzenia w Polsce, sktadka czlonkowska
bedzie corocznie waloryzowana, bez konieczno$ci podejmowania przez Krajowy Zjazd nowych
uchwat w tej sprawie. Zapewnia to samorzadowi stabilne i rosngce zrédio finansowania jego
ustawowych zadan, ale jednocze$nie naktada na cztonkow obowigzek corocznej weryfikacji

aktualnej wysokosci opflaty.

2.2. Praktyczne wyliczenie skladki na rok 2025

Podstawa do obliczenia sktadki obowigzujacej w okresie od 1 kwietnia 2025 r. do 31 marca 2026
r. jest przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej za rok 2024. Zgodnie z Komunikatem

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, kwota ta wyniosta 8181,72 zt.

Kalkulacja miesigcznej sktadki na rok 2025 przebiega nastgpujaco:
1. Obliczenie 1% z podstawy wymiaru: 8181,72 z4x1%=81,8172 zl.

2. Zaokraglenie wyniku do petnego zlotego: 81,8172 zt zaokragla si¢ do 82,00 zt.

Tym samym, miesieczna skladka czlonkowska obowigzujaca od 1 kwietnia 2025 r. wynosi¢

bedzie 82,00 zt.

2.3. Tabela: Kalkulacja skladki na rok 2025

Ponizsza tabela w sposob przejrzysty przedstawia proces obliczeniowy, ktéry doprowadzit do

ustalenia nowej kwoty sktadki.

Opis Wartos¢/Dziatanie Podstawa prawna/Zrédto danych

Komunikat Prezesa GUS w
sprawie przecietnego

Podstawa wymiaru sktadki 8181,72 z wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2024 r. 3
Stawka procentowa 1% § 3 Uchwaty nr5 1

Kwota sktadki przed

. 81,82 zt (8181,72 ztx0,01) Kalkulacja
zaokragleniem

§ 3 Uchwaty nr 5 (zasada
82,00 zt zaokraglenia do petnego
ztotego) !

Ostateczna miesieczna
sktadka na rok 2025




2.4. Jak weryfikowa¢ wysokos¢ sktadki w przyszlosci?

W zwigzku z dynamicznym charakterem nowej formuty, cztonkowie samorzadu powinni co roku
weryfikowa¢ wysoko$¢ obowigzujacej sktadki. W tym celu nalezy $ledzi¢ komunikaty Prezesa
GUS, publikowane zazwyczaj w lutym kazdego roku, dotyczace wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni. Na podstawie tej wartosci, stosujac
opisang wyzej metode obliczeniowa (1% podstawy, zaokraglone do pelnego zlotego), mozna
samodzielnie ustali¢ nowa kwote sktadki, ktora bedzie obowigzywata od 1 kwietnia danego roku.
Informacje te beda rowniez publikowane przez Naczelng Izbe oraz okrggowe izby pielggniarek 1

potoznych.

Sekcja 3: procedura, terminy i zasady specjalne platnosci

3.1. Terminarz i sposéb platnosci

Uchwata nr 5 precyzyjnie okresla procedur¢ i terminy dokonywania platnos$ci sktadek

cztonkowskich. Kluczowe zasady sg nastepujace:

o (Czestotliwos¢: sktadki sg ptatne w cyklu miesiecznym.

e Termin: optate nalezy uisci¢c do 15. dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.
Przyktadowo, sktadka za kwiecien jest ptatna do 15 maja, a sktadka za grudzien — do 15
stycznia nastgpnego roku.

® Odbiorca: wptaty nalezy dokonywaé na rachunek bankowy wlasciwej okregowej izby
pielegniarek i poloznych, ktorej dana osoba jest czitonkiem. Numery rachunkow
bankowych sg dostepne na stronach internetowych poszczegdlnych izb.

e Ewidencja: kazda wptata jest ksiggowana i ewidencjonowana na indywidualnym koncie

pielggniarki lub potoznej, co pozwala na biezagce monitorowanie stanu rozliczen.!
3.2. Platno$¢ w okresie zmiany przynaleznosci do izby

Szczegdlna zasada dotyczy sytuacji, w ktorej pielegniarka lub potozna zmieniajg przynaleznosé
do okregowej izby, na przyklad w zwigzku ze zmiang miejsca wykonywania zawodu. Procedura
ta, opisana w art. 5 Ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych, polega na ztozeniu wniosku

o wykreslenie z rejestru dotychczasowej izby, a nastgpnie, po otrzymaniu uchwaty o



wykresleniu, ztozeniu wniosku o wpis do rejestru nowej, wybranej izby.

W tym okresie przejsciowym kluczowe jest zachowanie ciggltosci w optacaniu sktadek. Zgodnie
z § 2 ust. 2 Uchwatly nr 5, obowiazek optacania sktadek na rzecz dotychczasowej izby trwa az
do dnia formalnego wpisu do rejestru nowej izby. Oznacza to, ze nie istnieje "okres
bezsktadkowy" podczas zmiany przynaleznosci. Bledne zalozenie, Zze zlozenie wniosku o
wykreslenie automatycznie wstrzymuje obowigzek ptatnosci, moze prowadzi¢ do powstania
zaleglto$ci. Ciaglos¢ obowigzku skladkowego jest nierozerwalnie zwigzana z ciagloscia

cztonkostwa w samorzadzie.

Sekcja 4: Zwolnienie z obowiazku skladkowego — analiza warunkow i wyjatkow
4.1. Jedyna droga do zwolnienia: Scisla interpretacja przepisow

Uchwata nr 5 przewiduje tylko jedna, $cisle okreslong sytuacje, w ktorej cztonek samorzadu
moze by¢ zwolniony z obowiazku optacania skladek. Zgodnie z §4, zwolnienie przystuguje

pielegniarkom i potoznym, ktore spelniaja lacznie dwa warunki:

1. zaprzestaly wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;.
2. Zlozyly we wlasciwej okregowej izbie pielegniarek i poloznych oryginal dokumentu

Prawa Wykonywania Zawodu (PWZ).

Niespetienie ktoregokolwiek z tych warunkéw oznacza, ze obowigzek sktadkowy jest nadal w
mocy. Samo faktyczne niewykonywanie zawodu, bez formalnego zdeponowania dokumentu

PWZ w izbie, nie jest wystarczajaca przestanka do zwolnienia z optat.

Decyzja o ztozeniu PWZ jest aktem formalnym, ktory pocigga za sobg istotne konsekwencje.
Jest to rownoznaczne z zawieszeniem uprawnien do wykonywania zawodu. Powr6t do aktywne;j
dziatalnosci zawodowej po dtuzszej przerwie wigze si¢ z konieczno$cig dopetnienia okreslonych
formalnosci. Zgodnie z art. 26 Ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej, osoba, ktéra nie
wykonywata zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w ciggu ostatnich 6 lat, a zamierza
podja¢ jego wykonywanie, musi zawiadomi¢ o tym okregowa rade i odby¢ obowigzkowe
przeszkolenie, ktdrego czas, miejsce 1 program okresla izba. Dlatego decyzja o zlozeniu PWZ w

celu unikni¢cia optat sktadkowych powinna by¢ starannie przemys$lana.



Krotkoterminowa oszczgdno$¢ moze w przysztosci wigzac si¢ ze znacznie wickszymi kosztami i

barierami administracyjnymi zwigzanymi z powrotem do zawodu.

4.2. Sytuacje zyciowe a obowiazek skladkowy

W celu wyjasnienia najczestszych watpliwosci, ponizej przedstawiono odpowiedzi na typowe

pytania dotyczace obowigzku sktadkowego w rdznych sytuacjach zyciowych.

® Pytanie: Jestem na urlopie macierzynskim/wychowawczym. Czy musze ptacié¢ sktadki?
© Odpowiedz: Tak. Urlop macierzynski lub wychowawczy nie jest w §wietle przepisow
tozsamy z "zaprzestaniem wykonywania zawodu". Stosunek pracy trwa, a dokument
PWZ nie zostal zlozony w izbie. W zwigzku z tym obowigzek oplacania skladek
pozostaje w mocy.
® Pytanie: Przebywam na diugotrwalym zwolnieniu lekarskim. Czy jestem zwolniona/y z
oplat?
© Odpowiedz: Nie. Czasowa niezdolno$§¢ do pracy, nawet dlugotrwata, nie zwalnia
automatycznie z obowigzku optacania sktadek, poniewaz nie zostaty speilnione taczne

warunki okreslone w § 4 Uchwaty nr 5.
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