
Załącznik nr 6 
 

OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA PIELĘGNIARKI/POŁOŻNEJ,* KTÓRA ODBYWA 
PRZESZKOLENIE Z POWODU NIEWYKONYWANIA ZAWODU ŁĄCZNIE PRZEZ 

OKRES DŁUŻSZY NIŻ 5 LAT W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT 
 

………………………………………........................................................................................................ 
(imię i nazwisko) 

 
Pielęgniarka/położna* powinna pracować jako członek zespołu z opiekunem przeszkolenia. 
Harmonogram przeszkolenia (grafik dyżurów) powinien być taki sam jak pielęgniarki lub położnej 
pełniącej funkcję opiekuna. 
 
Pielęgniarka/położna* jest zobowiązana: 
1) Zapoznać się z przepisami regulującymi odbywanie przeszkolenia, ramowym programem oraz ze 

swoimi obowiązkami i uprawnieniami. 
2) Przestrzegać zasad wykonywania zawodu pielęgniarki określonych w ustawie o zawodach 

pielęgniarki i położnej oraz Kodeksie Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

3) Współuczestniczyć w realizacji opieki pielęgniarskiej w zakresie powierzonych zadań. 
4) Stosować się do wskazówek i poleceń opiekuna, pielęgniarki oddziałowej (koordynującej) oraz 

kierownika komórki organizacyjnej w realizacji powierzonych zadań. 
5) Brać udział w obchodach lekarskich, raportach pielęgniarskich.  
6) Uczestniczyć w programowych zajęciach teoretycznych i przygotować prace pisemne w przypadku 

ich zlecenia przez opiekuna. 
7) Prowadzić na bieżąco i z należytą starannością dokumentację medyczną. 
8) Uczestniczyć w obowiązujących wykładach lub innych formach szkolenia wskazanych przez 

opiekuna lub koordynatora. 
9) Poddawać się sprawdzianom. 
 
Pielęgniarka/położna* jest uprawniona do wykonywania zawodu wyłącznie w miejscu odbywania 
przeszkolenia. 
 
Pielęgniarka/położna* jest uprawniona w szczególności do: 
1) Realizowania opieki pielęgniarskiej zgodnie z ustalonym planem opieki oraz planem postępowania 

terapeutycznego, pod bezpośrednim nadzorem lub w porozumieniu z opiekunem przeszkolenia. 
2) Wykonywania świadczeń zdrowotnych pod nadzorem opiekuna przeszkolenia. 
3) Wykonywania wspólnie z opiekunem przeszkolenia świadczeń zdrowotnych stanowiących 

podwyższone ryzyko dla pacjenta.  
4) Prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentów i ich rodzin, a także działań z zakresu promocji 

zdrowia i profilaktyki po konsultacji z opiekunem przeszkolenia. 
5) Współudziału w procesie rehabilitacji zgodnie z ustalonym programem usprawniania pacjenta 

poprzez realizację zadań uzgodnionych z opiekunem przeszkolenia. 
6) Prowadzenia pod nadzorem opiekuna przeszkolenia dokumentacji medycznej pacjenta. 
 
* - niepotrzebne skreślić 
 


