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Prezes
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w Warszawie

Dotyczy: Uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku
do lat 3 oraz niektérych innych ustaw (nr w wykazie prac UD181).

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 16 lipca 2025 r. (znak: NIPiP-NRPiP-
DM.0023.92.2025.FP), Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Stupku, po dokonaniu
wnikliwej analizy, przedstawia swojg opini¢ wraz z uwagami do projektu ustawy o zmianie ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw.

W naszej ocenie projekt, mimo szczytnych celow, jakimi sa podniesienie jakosci opieki
i prestizu zawodu opiekuna, zawiera rozwigzania legislacyjne, ktore w sposob nieuzasadniony
1 krzywdzacy wptywaja na status zawodowy pielegniarek i potoznych. Nasz glgboki sprzeciw budza
w szczegllnosci dwa obszary regulacji.

1. Niezasadne wymagania kwalifikacyjne dla pielegniarek i poloznych (Art. 1 pkt 12 projektu
—nowy Art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy).

Projekt ustawy w nowym brzmieniu art. 16 ust. 1 pkt 1 naktada na pielegniarki 1 potozne,
posiadajace dyplom ukonczenia studiow wyzszych, obowigzek odbycia dodatkowych szkolen
(80-godzinnego szkolenia praktycznego oraz 30-godzinnego szkolenia z zakresu standardow
opieki) w celu podjecia pracy na stanowisku ,,opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym”.

Uwazamy ten wymog za catkowicie bezzasadny i $wiadczacy o niezrozumieniu przez

projektodawce zakresu wiedzy 1 kompetencji posiadanych przez nasze grupy zawodowe. Programy
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ksztalcenia na kierunkach pielggniarstwo i poloznictwo obejmujg szeroki zakres zagadnien
z pediatrii, neonatologii, psychologii rozwojowej oraz opieki nad dzieckiem zdrowym i chorym.
Wiedza ta, poparta setkami godzin =zaje¢ praktycznych, dalece wykracza poza zakres
proponowanych szkolen dodatkowych. Pielegniarka i polozna to samodzielne zawody medyczne,
a ich kwalifikacje uprawniaja do swiadczenia profesjonalnej opieki zdrowotnej nad najmtodszymi
dzie¢mi, co jest potwierdzone w ustawie o zawodach pielggniarki i potozne;j.

Natozenie obowiazku odbywania dodatkowych szkolen stanowi nieuzasadniong
deprecjacje naszych kwalifikacji zawodowych i stawia je na réwni z kwalifikacjami oséb bez
wyksztalcenia medycznego. Jest to rozwigzanie nielogiczne, generujace zbgdne koszty 1 bariery
biurokratyczne dla wykwalifikowanego personelu medycznego.

Propozycja zmiany legislacyjne;j:

Postulujemy o zmian¢ brzmienia art. 16 ust. 1 pkt 1 projektu ustawy, tak aby jednoznacznie
wskazywal on, ze ukonczenie studiow na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo stanowi
wystarczajacg kwalifikacje do pracy na stanowisku opiekuna. Proponujemy nastepujace brzmienie
przepisu:

,»1) ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

a) pielggniarstwo lub potoznictwo, lub

b) pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, pod warunkiem odbycia przed

zatrudnieniem w ztobku lub w klubie dzieciecym 80-godzinnego szkolenia w formie

zaje¢ praktycznych pod kierunkiem opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz

30-godzinnego szkolenia z zakresu standardow opieki nad dzieckiem w wieku do lat

3, lub”
2. Nierowne traktowanie w zakresie uprawnien pracowniczych.

Projekt ustawy tworzy dwie odrebne $ciezki zawodowe dla pielegniarki w ztobku:

o Pielegniarka/Polozna — zatrudniona w celu realizacji obowigzku $wiadczenia ,,ustug
pielggniarskich” w wiekszych placowkach (nowy art. 15 ust. 3).

e Opiekun - pielegniarka/potozna zatrudniona na stanowisku opiekuna po odbyciu
dodatkowych szkolen (nowy art. 16).

Jednoczesnie projekt ustawy przyznaje nowe, cenne przywileje pracownicze, takie jak
platny czas wolny na podnoszenie kwalifikacji (art. 18ac) oraz ulgi na przejazdy Srodkami
publicznego transportu zbiorowego (art. 7), wylacznie osobom zatrudnionym na stanowisku
»opiekuna”.

W naszej ocenie jest to rozwigzanie razgco niesprawiedliwe 1 dyskryminujgce. Prowadzi
do absurdalnej sytuacji, w ktorej pielggniarka zatrudniona na stanowisku medycznym, realizujgca

kluczowe zadania z zakresu opieki zdrowotnej, bedzie pozbawiona uprawnien, ktére otrzyma
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jej kolezanka o tych samych kwalifikacjach, ale zatrudniona pod inng nazwg stanowiska. Taka

regulacja tworzy sztuczng i szkodliwa hierarchi¢, degradujac role specjalisty medycznego

w zespole opiekunczym. Jest to dziatanie demotywujace 1 moze prowadzi¢ do marginalizacji roli

pielggniarki w ztobkach, co stoi w sprzecznos$ci z deklarowanym celem podnoszenia jakos$ci opieki.

Propozycja zmiany legislacyjne;j:

Postulujemy o rozszerzenie zakresu podmiotowego przepisOw przyznajacych nowe uprawnienia

na wszystkie pielggniarki i potozne zatrudnione w instytucjach opieki, niezaleznie od nazwy

zajmowanego stanowiska.

1.

Proponujemy zmiang brzmienia art. 18ac ust. 1 na nastepujace:,,1. Opiekunowi, pielggniarce
oraz poloznej zatrudnionym w zlobku lub klubie dziecigcym przystuguje prawo do ptatnego
czasu wolnego od obowigzkéw stuzbowych w zwiazku z podnoszeniem przez nich
kwalifikacji zawodowych w wymiarze wynoszacym 16 godzin rocznie lub dwoch dni
rocznie.”

Proponujemy zmiane¢ brzmienia art. 7 (nowy pkt 4 w art. 4 ust. 7 ustawy o uprawnieniach
do ulgowych przejazdow) na nastepujace: ,,4) opiekunowie, pielegniarki oraz potozne
zatrudnieni w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz
72025 r. poz. 620) oraz zatrudnieni w punkcie opieki dziennej dzienni opiekunowie, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.”

Podsumowujac, Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Stupku negatywnie ocenia

projektowane zmiany w wyzej wymienionym zakresie. Uwazamy, ze godza one w interes 1 status

zawodowy pielegniarek i poloznych. Wyrazamy gleboka nadzieje, ze nasze uwagi i propozycje

zmian zostang uwzglednione w dalszych pracach legislacyjnych.

Z powazaniem

Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Stupsku

Elektronicznie

Sebastian podpisany przez
M iCha’f Sebastian Michat
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