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Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo znak: NIPIP-NRPiP-DM-0023.120.2025.MK z dnia
29 wrzesnia 2025 r., Okregowa Rada Pielegniarek i1 Poloznych w Stupsku przekazuje
szczegblowa oceng projektu ustawy o zmianie ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami oraz
niektorych innych ustaw.

Po dokonaniu wnikliwej analizy proponowanych zmian, pragniemy wyrazi¢ zarOwno
aprobate dla czgsci rozwigzan, ktore postrzegamy jako krok w dobrym kierunku, jak 1 giebokie
zaniepokojenie kierunkiem niektorych modyfikacji. W naszej ocenie moga one w sposob
trwaly 1 negatywny wplynac¢ na jakos¢, spdjnos¢ i1 profesjonalny standard opieki zdrowotnej
swiadczonej w Srodowisku nauczania 1 wychowania.

Pozytywne aspekty projektu

Z zadowoleniem przyjmujemy te propozycje, ktore maja na celu realne usprawnienie
1 unowoczesnienie systemu opieki nad uczniem. Do kluczowych pozytywnych zmian, ktore
w pelni popieramy, zaliczamy:

1. Rozszerzenie uprawnien poloznych: Umozliwienie potoznym, po ukonczeniu
dedykowanego kursu kwalifikacyjnego, sprawowania opieki nad uczniami jest
rozwigzaniem nie tylko racjonalnym, ale i w pelni uzasadnionym systemowo. W obliczu
poglebiajacego sie problemu starzenia si¢ kadry pielegniarskiej i rosnacych luk
pokoleniowych, jest to logiczny krok w strong¢ efektywnego wykorzystania wysoko
wykwalifikowanych zasobdéw kadrowych. Kompetencje potoznych, zwlaszcza w zakresie
edukacji zdrowotnej dotyczacej okresu dojrzewania, zdrowia prokreacyjnego czy
profilaktyki chordb ginekologicznych, stanowig niezwykle cenne 1 dotychczas
niewykorzystane uzupetnienie systemu opieki szkolne;.
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2. Cyfryzacja i uporzadkowanie przepiséw: Pozytywnie oceniamy zmiany zmierzajace
do obligatoryjnej cyfryzacji dokumentacji medycznej. Przyniesie to wymierne korzysci,
takie jak zapewnienie ciggtosci opieki przy zmianie szkoty przez ucznia oraz utatwienie
gromadzenia danych do analiz epidemiologicznych. RoOwniez wprowadzenie mozliwosci
sktadania o§wiadczen przez Internetowe Konto Pacjenta (IKP) oraz doprecyzowanie zasad
wspotpracy miedzy personelem medycznym, dyrekcjg szkoty a rodzicami, postrzegamy
jako zmiany potrzebne, ktore moga realnie usprawnic¢ i odbiurokratyzowaé codzienng
pracg¢ personelu medycznego w szkole.

Zasadnicze zastrzezenia i krytyczna ocena

Mimo powyzszych zalet, zmuszeni jesteSmy wyrazi¢ kategoryczny i pryncypialny
sprzeciw wobec propozycji wprowadzenia do systemu opieki zdrowotnej w szkole opiekuna
medycznego. Uwazamy to rozwigzanie za fundamentalnie btedne, nieprzemyslane i niosace
za soba powazne, dlugofalowe zagrozenia dla bezpieczenstwa zdrowotnego uczniow.

1. Niezgodno$¢ z paradygmatem zawodu opiekuna medycznego: Pragniemy
przypomnieé, ze zawdd opiekuna medycznego zostal powotany do realizacji zadan $cisle
opiekunczych i sanitarno-higienicznych w podmiotach leczniczych, gdzie pacjenci —
z powodu choroby lub niesamodzielno$ci — wymagaja wsparcia w podstawowych
czynnosciach zyciowych. Srodowisko szkolne, ktorego nadrzedng misja jest nauczanie
1 wychowanie, ma zupelie inne potrzeby zdrowotne. Opieka w szkole ma charakter
przede wszystkim profilaktyczny, edukacyjny i promujacy zdrowie. Mechaniczne
przeniesienie modelu opieki stacjonarnej do srodowiska szkolnego jest nieuzasadnione
merytorycznie i stanowi probe pozornego rozwigzania problemow kadrowych kosztem
jakosci 1 specyfiki $wiadczen.

2. Ryzyko deprofesjonalizacji i marginalizacji pielegniarki szkolnej: Z cala moca
podkreslamy, ze wprowadzenie "tanszego pracownika" o nizszych kwalifikacjach
1 wezszych kompetencjach nieuchronnie doprowadzi do niebezpiecznych zjawisk:

o Wypierania wykwalifikowanej kadry: Jest wysoce prawdopodobne, ze podmioty
kontraktujace $wiadczenia, kierujac si¢ wytgcznie rachunkiem ekonomicznym, beda
preferowaly zatrudnianie tanszych zespotow z opiekunem medycznym. Moze
to prowadzi¢ do stopniowego, systemowego eliminowania samodzielnych stanowisk
pielegniarek i1 potoznych, co juz obserwujemy w innych sektorach ochrony zdrowia.

o Degradacji roli zawodowej: Rola pielggniarki szkolnej, ktéra jest dzi$
autonomicznym specjalista, podejmujacym niezalezne decyzje i1 prowadzacym
zaawansowang edukacj¢ zdrowotng, zostanie zredukowana do funkcji koordynatora
1 nadzorcy pracy personelu pomocniczego. Taka perspektywa z pewnoscig zniecheci
wiele wysoko wykwalifikowanych pielegniarek i potoznych do podejmowania pracy
w szkotach, co w efekcie nie rozwiaze, a jedynie poglebi istniejace problemy kadrowe.

Wady Oceny Skutkow Regulacji (OSR)

Nasze zaniepokojenie poglebia fakt, ze dotagczona do projektu OSR jest razaco
nierzetelna i1 niekompletna, co uniemozliwia rzetelng debate. Wskazujemy na dwa kluczowe,
dyskwalifikujace btedy:

e Brak danych o higienistkach szkolnych: Dane dotyczace pielggniarek i higienistek
przedstawiono w sposob zagregowany, co swiadczy o tym, ze projektodawca nie zadat
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sobie trudu, by precyzyjnie okresli¢ liczebno$¢ tej drugiej grupy. Uniemozliwia
to jakgkolwiek ocen¢ wptywu zmian na t¢ grupe zawodowa.

e Niewiarygodne dane o opiekunach medycznych: OSR operuje 0ogélng, nic nieznaczgcg
liczba opiekundw, catkowicie ignorujagc kluczowy dla projektu wymog posiadania
kwalifikacji MED.14. Bez rzetelnych danych o liczbie 0sob faktycznie spetniajacych ten
warunek, cate zatozenie o dostepnosci tej kadry jest czysto teoretyczne, niepoparte
zadnymi dowodami i wprowadza w btad opini¢ publiczng.

Podsumowanie i propozycja

Podsumowujac, Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Stupsku pozytywnie
ocenia cz¢$¢ proponowanych zmian, zwtaszcza te dotyczace uprawnien potoznych i cyfryzacji.
Jednoczesnie wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec koncepcji wprowadzenia opiekuna
medycznego do szkot, uwazajac ja za szkodliwa dla jakoS$ci opieki, bezpieczenstwa uczniow
1 prestizu zawodow pielegniarki 1 potozne;.

W poczuciu odpowiedzialnos$ci za przysztos¢ opieki zdrowotnej nad uczniami, nie
mozemy poprze¢ projektu w obecnym ksztatcie. W zwigzku z powyzszym, w zalaczeniu
przesytamy przygotowany przez Okregowa Rade Pielggniarek i Poloznych w Stupsku projekt
ustawy o zmianie ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami,
ktory uwzglednia nasze uwagi i propozycje zmian, stuzacych rzeczywistemu wzmocnieniu
systemu, a nie jego pozornej naprawie.

Liczymy na merytoryczng dyskusje i uwzglednienie naszego stanowiska w dalszych
pracach legislacyjnych.

Z wyrazami szacunku
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