
www.oipip.slupsk.pl;   e-mail:  biuro@oipip.slupsk.pl 

  

OKRĘGOWA  IZBA 

PIELĘGNIAREK  I  POŁOŻNYCH 

W  SŁUPSKU 
 

76-200 SŁUPSK  ul. Poniatowskiego 4                NIP 839 196 85 71            tel. (59) 842 78 63      

NUMER  KONTA: PKO I O/Słupsk 90 1020 4649 0000 7202 0003 1898   fax (59) 727 34 60 
 

L. Dz. 1692/2025          Słupsk, dnia 13.10.2025 r. 

 

 

 

 

 

                 Pani 

                   Mariola Łodzińska 

          Prezes  

          Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych  

          w Warszawie  

 

 

Dotyczy: Odpowiedzi na prośbę o zaopiniowanie projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia  

w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w opiece długoterminowej (znak:  

NIPiP-NRPiP-DM.0023.121.2025.MK). 

 

Szanowna Pani Prezes,  

W odpowiedzi na pismo z dnia 30 września 2025 r., Okręgowa Rada Pielęgniarek  

i Położnych w Słupsku przesyła swoje stanowisko w sprawie projektu rozporządzenia 

dotyczącego standardu organizacyjnego w opiece długoterminowej. 

Przesłany do konsultacji projekt w jego obecnym kształcie oceniamy jednoznacznie 

negatywnie. Choć doceniamy próbę ujednolicenia standardów, to w naszej opinii dokument 

ten posiada fundamentalną wadę, która całkowicie niweczy jego cel. Tą wadą jest posługiwanie 

się ogólnym i niezdefiniowanym pojęciem „personelu sprawującego opiekę 

długoterminową”, bez jakiegokolwiek wskazania na wymagane kwalifikacje, kompetencje 

czy minimalne normy zatrudnienia. 
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Główne zastrzeżenia 

Nasza krytyczna ocena wynika z następujących przesłanek: 

1. Zagrożenie dla bezpieczeństwa pacjentów: Brak sprecyzowania, że za kluczowe 

czynności, takie jak ocena stanu zdrowia, zapobieganie polipragmazji czy monitorowanie  

stanu odżywienia, odpowiada personel o odpowiednich kwalifikacjach (przede wszystkim 

pielęgniarki), stwarza ryzyko, że świadczenia te będą realizowane przez osoby 

nieprzygotowane, co bezpośrednio zagraża zdrowiu i życiu pacjentów. 

2. Brak możliwości egzekwowania standardu: Projekt, który nie określa minimalnych 

norm zatrudnienia ani wymagań kompetencyjnych, staje się dokumentem iluzorycznym, 

niemożliwym do zweryfikowania podczas jakiejkolwiek kontroli. 

3. Krok wstecz w stosunku do obowiązujących regulacji: Projekt jest znacznie mniej 

precyzyjny niż obowiązujące rozporządzenie w sprawie świadczeń gwarantowanych  

z 2013 r., które, choć dotyczy tylko świadczeń finansowanych ze środków publicznych, 

zawiera konkretne wymagania kadrowe dla pielęgniarek i innego personelu. 

4. Niespójność z innymi standardami organizacyjnymi: Analizowany projekt rażąco 

odbiega od dobrych praktyk legislacyjnych widocznych w innych aktach prawnych. 

Standardy opieki w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii czy opieki 

okołoporodowej są wzorami precyzji – jasno definiują personel, jego kwalifikacje, zakres 

odpowiedzialności oraz minimalne normy zatrudnienia. Brak tych elementów w projekcie 

dotyczącym opieki długoterminowej jest niezrozumiały i szkodliwy. 

Propozycja zmian i własny projekt standardu 

Aby projektowany standard stał się realnym narzędziem poprawy jakości, konieczne 

jest wprowadzenie w nim fundamentalnych zmian, wzorowanych na sprawdzonych 

rozwiązaniach: 

● Dodanie precyzyjnych definicji personelu medycznego, w tym przede wszystkim 

„pielęgniarki opieki długoterminowej” wraz z wymaganymi kwalifikacjami. 

● Określenie minimalnych, weryfikowalnych norm zatrudnienia pielęgniarek, 

opiekunów medycznych i fizjoterapeutów w przeliczeniu na liczbę łóżek. 

● Jasne przypisanie odpowiedzialności za planowanie, realizację i nadzór nad 

świadczeniami zdrowotnymi pielęgniarce. 

● Wzmocnienie wiodącej roli pielęgniarki w zespole terapeutycznym opracowującym  

i modyfikującym indywidualny plan opieki. 
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Mając na uwadze powyższe, fundamentalne braki projektu, Okręgowa Rada 

Pielęgniarek i Położnych w Słupsku podjęła inicjatywę opracowania własnej propozycji 

standardu, która adresuje wszystkie zidentyfikowane problemy. 

W załączeniu przesyłamy przygotowany przez nas projekt, który uwzględnia wszystkie 

podniesione uwagi i może stanowić konstruktywną podstawę do dalszych prac legislacyjnych. 

Wierzymy, że jest to propozycja kompletna, gwarantująca realną poprawę jakości  

i bezpieczeństwa w opiece długoterminowej. 

 

        Z wyrazami szacunku 

 

        Przewodniczący 

        Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

        w Słupsku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik: 

1. Projekt standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w opiece długoterminowej 

autorstwa ORPiP w Słupsku.          
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