OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W SLUPSKU

76-200 SLUPSK ul. Poniatowskiego 4 NIP 839 196 85 71 tel. (59) 842 78 63
NUMER KONTA: PKO I O/Stupsk 90 1020 4649 0000 7202 0003 1898 fax (59) 727 34 60
L. Dz. 1692/2025 Stupsk, dnia 13.10.2025 1.

Pani

Mariola Lodzinska

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie

Dotyczy: Odpowiedzi na prosbe o zaopiniowanie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotne; w opiece dtugoterminowej (znak:

NIPiP-NRPiP-DM.0023.121.2025.MK).

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 30 wrzesnia 2025 r., Okregowa Rada Pielggniarek
1 Potoznych w Shupsku przesyta swoje stanowisko w sprawie projektu rozporzadzenia
dotyczacego standardu organizacyjnego w opiece dlugoterminowe;.

Przestany do konsultacji projekt w jego obecnym ksztalcie oceniamy jednoznacznie
negatywnie. Cho¢ doceniamy prébe ujednolicenia standardéw, to w naszej opinii dokument
ten posiada fundamentalng wade, ktéra catkowicie niweczy jego cel. T wada jest postugiwanie
si¢ ogélnym 1 niezdefiniowanym pojeciem ,personelu sprawujacego opieke
dlugoterminowa”, bez jakiegokolwiek wskazania na wymagane kwalifikacje, kompetencje

czy minimalne normy zatrudnienia.
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Glowne zastrzezenia

Nasza krytyczna ocena wynika z nast¢pujacych przestanek:
Zagrozenie dla bezpieczenstwa pacjentow: Brak sprecyzowania, ze za kluczowe
czynnosci, takie jak ocena stanu zdrowia, zapobieganie polipragmazji czy monitorowanie
stanu odzywienia, odpowiada personel o odpowiednich kwalifikacjach (przede wszystkim
pielegniarki), stwarza ryzyko, ze $wiadczenia te beda realizowane przez osoby
nieprzygotowane, co bezposrednio zagraza zdrowiu i Zyciu pacjentow.
Brak mozliwosci egzekwowania standardu: Projekt, ktory nie okresla minimalnych
norm zatrudnienia ani wymagan kompetencyjnych, staje si¢ dokumentem iluzorycznym,
niemozliwym do zweryfikowania podczas jakiejkolwiek kontroli.
Krok wstecz w stosunku do obowiazujacych regulacji: Projekt jest znacznie mniej
precyzyjny niz obowigzujace rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z 2013 r., ktore, cho¢ dotyczy tylko $wiadczen finansowanych ze $rodkdéw publicznych,
zawiera konkretne wymagania kadrowe dla pielegniarek i innego personelu.
Niespdjnosé¢ z innymi standardami organizacyjnymi: Analizowany projekt razaco
odbiega od dobrych praktyk legislacyjnych widocznych w innych aktach prawnych.
Standardy opieki w dziedzinie anestezjologii 1 intensywnej terapii czy opieki
okotoporodowej sg wzorami precyzji — jasno definiujg personel, jego kwalifikacje, zakres
odpowiedzialno$ci oraz minimalne normy zatrudnienia. Brak tych elementéw w projekcie

dotyczacym opieki dlugoterminowe;j jest niezrozumialy i szkodliwy.

Propozycja zmian i wlasny projekt standardu

Aby projektowany standard stat si¢ realnym narzedziem poprawy jakosci, konieczne

jest wprowadzenie w nim fundamentalnych zmian, wzorowanych na sprawdzonych

rozwigzaniach:

Dodanie precyzyjnych definicji personelu medycznego, w tym przede wszystkim
»pielegniarki opieki dtugoterminowej” wraz z wymaganymi kwalifikacjami.

Okreslenie minimalnych, weryfikowalnych norm zatrudnienia pielegniarek,
opiekunéw medycznych i fizjoterapeutow w przeliczeniu na liczbg t6zek.

Jasne przypisanie odpowiedzialnosci za planowanie, realizacje i1 nadzoér nad
swiadczeniami zdrowotnymi pielggniarce.

Wzmocnienie wiodacej roli pielegniarki w zespole terapeutycznym opracowujacym

1 modyfikujacym indywidualny plan opieki.
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Majac na uwadze powyzsze, fundamentalne braki projektu, Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych w Shlupsku podjeta inicjatywe opracowania wlasnej propozycji
standardu, ktora adresuje wszystkie zidentyfikowane problemy.

W zalgczeniu przesylamy przygotowany przez nas projekt, ktory uwzglednia wszystkie
podniesione uwagi i moze stanowi¢ konstruktywng podstawe do dalszych prac legislacyjnych.
Wierzymy, ze jest to propozycja kompletna, gwarantujagca realng poprawe jakosci

1 bezpieczenstwa w opiece dtugoterminowe;.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczacy

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Shupsku

Sebastia n Elektronicznie podpisany
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Zalacznik:

1. Projekt standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w opiece dlugoterminowe;j
autorstwa ORPiP w Stupsku.
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