Stanowisko nr 2
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Stupsku
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w opiece dlugoterminowej

skierowane do:

e Minister Zdrowia
e okregowe rady pielegniarek i potoznych
e Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Stupsku, dziatajac na podstawie ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i poloznych, w szczegdlnosci
art. 4 ust. 1 pkt 1 1 8 tej ustawy, wyraza zdecydowanie negatywna opini¢ wobec projektu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w

opiece dtugoterminowe;j.

Uzasadnienie:

Przedtozony projekt w fundamentalny sposdb umniejsza kluczowa role pielegniarek w systemie
opieki dhugoterminowej. Opieka dlugoterminowa jest historyczng i merytoryczng domeng
pielegniarstwa, tymczasem projekt rozmywa te role, postugujac si¢ ogdlnym i niezdefiniowanym
pojeciem ,,personelu sprawujacego opieke diugoterminowa”. Dokument w zaden sposob nie
wskazuje na centralng pozycje pielegniarki jako lidera i koordynatora zespotu terapeutycznego.
Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢ rolg opieki dlugoterminowej jako fundamentu bezpieczenstwa
zdrowotnego spofeczenstw, ktore mierza si¢ z kryzysem demograficznym. Starzejgce sig
spoteczenstwo bedzie wymagaé systemowych zmian w zakresie wzmocnienia opieki
diugoterminowej w wymiarze strukturalnym i finansowym. Ostabienie roli pielggniarki stanowi

wigc dziatanie o charakterze catkowicie sprzecznym z globalnymi wyzwaniami.

Projektowany standard razaco odbiega od przyjetych i obowigzujacych ram strukturalnych dla tego
typu aktow prawnych w ochronie zdrowia. Inne standardy organizacyjne, jak te dotyczace opieki

okotoporodowej czy anestezjologii 1 intensywne;j terapii, sg dokumentami precyzyjnymi, ktore jasno



definiuja personel, jego kwalifikacje, zakres odpowiedzialnosci oraz minimalne normy
zatrudnienia. Analizowany projekt w sposob niezrozumiaty zaprzecza tej praktyce. Proba swoiste;j
deregulacji tegoz standardu doprowadzi do niestabilnosci prawnej i ostatecznie, wymuszac bedzie
kolejne jego aktualizacje i1 chaos. Prezydium ORPiP w Stupsku zwraca na powyzsze szczegdlng
uwage, albowiem unikanie definiowania poje¢, rél i wymogow zakresie, np. norm zatrudnienia

wprost spowoduje obnizenie jakosci opieki dlugoterminowe;j.

Brak tych elementéw czyni proponowany standard dokumentem iluzorycznym, niemozliwym do
egzekwowania i zweryfikowania podczas jakiejkolwiek kontroli. Co wigcej, brak precyzyjnego
wskazania pielggniarki jako osoby odpowiedzialnej za planowanie, nadzér nad opiekg oraz brak
wymogu prowadzenia profesjonalnej dokumentacji procesu pielegnowania stwarza bezposrednie

zagrozenie dla bezpieczenstwa pacjentow.

Prezydium ORPiP w Shupsku wyraza sprzeciw wobec zaprezentowanego projektu, postulujac tym
samym wstuchanie si¢ w glos srodowiska i realizacj¢ prac nad standardem w oparciu o zaplecze

eksperckie kluczowych interesariuszy, w tym samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.
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