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Szanowna Pani Prezes,  

 

 W odpowiedzi na pismo Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych znak NIPIP-NRPIP-

DM.0023.31.2025.MK z dnia 28 marca 2025 r., dotyczące prośby o zgłoszenie uwag  

do projektu ustawy o instrumentach wspieranego podejmowania decyzji, Okręgowa Rada 

Pielęgniarek i Położnych w Słupsku przedstawia poniższe stanowisko, oparte  

na przeprowadzonej analizie projektu oraz jego potencjalnego wpływu na wykonywanie 

zawodów pielęgniarki i położnej oraz zadania samorządu zawodowego. 

Zasadniczym celem projektowanej ustawy jest likwidacja instytucji 

ubezwłasnowolnienia i wprowadzenie modelu wspieranego podejmowania decyzji,  

co oceniamy jako kierunek zgodny z międzynarodowymi standardami ochrony praw człowieka 

i postulatami środowisk osób z niepełnosprawnościami. Przywrócenie pełnej zdolności  

do czynności prawnych wszystkim osobom pełnoletnim jest fundamentalną zmianą systemową. 

Analiza projektu, w tym proponowanego Art. 93 nowelizującego ustawę o zawodach 

pielęgniarki i położnej (UoZPiP), wskazuje, że bezpośredni wpływ na naszą grupę zawodową 

polega na zmianie formalnych warunków dostępu do zawodu. Dotychczasowy wymóg 

posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych zostaje zastąpiony warunkiem bycia osobą 

pełnoletnią, dla której nie ustanowiono kuratora reprezentującego oraz nie umocowano 

pełnomocnika rejestrowanego. Jest to konsekwentne dostosowanie przepisów zawodowych  

do ogólnej reformy prawa cywilnego. Zmiana ta może umożliwić powrót do zawodu osobom, 

które wcześniej utraciły prawo jego wykonywania z powodu ubezwłasnowolnienia, o ile nie 

zostaną dla nich ustanowione nowe instrumenty wsparcia. 

Jednocześnie dostrzegamy, że nowe regulacje będą miały pośredni wpływ na codzienną 

praktykę zawodową. Konieczne będzie uwzględnienie nowych kategorii reprezentantów 

pacjenta (kurator reprezentujący, pełnomocnik rejestrowany) przy realizacji obowiązku 

informacyjnego (Art. 16 UoZPiP) oraz przy stosowaniu przepisów o tajemnicy zawodowej,  

w tym uzyskiwaniu zgody na jej ujawnienie (Art. 17 UoZPiP). Wymagać to będzie  
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od pielęgniarek i położnych uważności i potencjalnie weryfikacji zakresu umocowania tych 

osób. 

W odniesieniu do zadań samorządu zawodowego, nowa ustawa wymusi istotne zmiany 

w sposobie realizacji niektórych dotychczasowych zadań okręgowych izb pielęgniarek  

i położnych. Kluczowe wydają się następujące kwestie: 

1. Konieczność dostosowania procedur związanych ze stwierdzaniem, przyznawaniem, 

zawieszaniem i stwierdzaniem wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu do nowych 

kryteriów formalnych. 

2. Konieczność aktualizacji systemów informatycznych, w szczególności rejestrów 

okręgowych oraz Centralnego Rejestru Pielęgniarek i Położnych, w celu umożliwienia 

odnotowywania informacji o ustanowieniu kuratora reprezentującego lub umocowaniu 

pełnomocnika rejestrowanego jako przesłanek wpływających na status prawa 

wykonywania zawodu. Wymaga to zdefiniowania nowych pól danych oraz procedur 

pozyskiwania tych informacji (prawdopodobnie z sądów/Rejestru Pełnomocnictw). 

3. Potencjalna potrzeba dokonania reinterpretacji niektórych zasad należytego 

wykonywania zawodu w kontekście opieki nad pacjentami korzystającymi z nowych 

instrumentów wsparcia, co może mieć znaczenie w postępowaniach z zakresu 

odpowiedzialności zawodowej. 

4. Niezbędność przeprowadzenia szerokiej akcji informacyjnej i szkoleniowej  

dla członków samorządu, wyjaśniającej nowe przepisy i ich konsekwencje dla prawa 

wykonywania zawodu oraz praktyki zawodowej.  

Podsumowując, Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Słupsku zasadniczo 

pozytywnie ocenia kierunek zmian wprowadzanych projektem ustawy, uznając potrzebę 

zastąpienia instytucji ubezwłasnowolnienia. Jednocześnie zwracamy uwagę na konieczność 

starannego przygotowania samorządu zawodowego do wdrożenia nowych przepisów,  

co wiąże się przede wszystkim z dostosowaniem procedur administracyjnych, systemów 

rejestrowych oraz zapewnieniem odpowiedniej informacji i wsparcia dla naszych członków. 

 

                     Z wyrazami szacunku 

 

        Przewodniczący  

        Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

        w Słupsku 
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