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Pani

Mariola Lodzinska

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 7 maja 2025 r. (znak: NIPiP-NRPIiP-
DM.0023.48.2025.MK)), Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Shupsku przedstawia
ponizej swoje stanowisko dotyczace projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg¢ pracownikow podmiotow
leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowe;.

Po dokonaniu analizy przedmiotowego projektu, pragniemy zwroci¢ uwage
na nastgpujace kwestie:

1. Zgodnos¢ z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139) oraz zakres oddzialywania projektu:
Projektowane rozporzadzenie, poprzez ustalenie nowych, wyzszych maksymalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stwarza formalng mozliwo$¢ dostosowania
wynagrodzen pielegniarek i potoznych do poziomoéw wynikajacych z ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktére beda
obowigzywac¢ od 1 lipca 2025 r. Nalezy podkresli¢, ze projektowane rozporzadzenie
dotyczy bezposrednio pracownikéw podmiotow leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowej 1 w tym zakresie, zgodnie z Oceng Skutkow Regulacji (OSR), daje
gwarancje¢ mozliwosci realizacji wtasciwych wzrostow wynagrodzen od 1 lipca 2025 .
Zwracamy jednak uwage, ze ustawa z 8 czerwca 2017 r. obejmuje rowniez inne grupy
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (np. podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwo$ci, Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji czy Ministrowi
Obrony Narodowej, ktérych OSR wymienia jako objetych skutkami finansowymi
w budzetach odpowiednich resortéw). Dla tych grup, niniejsze rozporzadzenie, skupiajace
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si¢ na jednostkach budzetowych, nie stanowi bezposredniego mechanizmu

gwarantujacego wzrosty, cho¢ ustawa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym nadal

ich dotyczy. Ponadto, minimalne progi wynagrodzenia zasadniczego proponowane

w projekcie rozporzadzenia od 1 stycznia 2025 r. dla jednostek budzetowych sg istotnie

nizsze niz kwoty gwarantowane ustawowo od 1 lipca 2025 r. Odpowiedzialnos¢

za faktyczne osiggni¢cie ustawowych minimow spoczywaé bedzie na pracodawcach,
ktérzy beda musieli dokona¢ stosownych podwyzek.
2. Deficyty projektu — brak stawek dla kategorii XXI i XXII:

Z glebokim zaniepokojeniem odnotowujemy brak w projekcie rozporzadzenia stawek

wynagrodzenia zasadniczego dla kategorii zaszeregowania XXI i XXII. Pominiecie tych

kategorii, obejmujagcych m.in. stanowiska kierownicze w pielggniarstwie, takie jak

Zastepca kierownika ds. pielegniarstwa/poloznictwa czy Naczelna pielegniarka/potozna,

jest istotnym niedopatrzeniem. Brak okreslonych widetek ptacowych dla tych grup
zawodowych moze prowadzi¢ do:

o Trudnos$ci w ustalaniu wynagrodzen na tych stanowiskach w sposob spojny z reszta
tabeli.

o Potencjalnego sptaszczenia wynagrodzen i braku odpowiedniej gratyfikacji
za pelienie funkcji o wysokim stopniu odpowiedzialnosci i wymaganych
kwalifikacjach (magister pielegniarstwa/potoznictwa ze specjalizacja).

o Niespelienia wymogow ustawy z 8 czerwca 2017 r. dla 0sob na tych stanowiskach,
jesli ich wynagrodzenie zasadnicze nie osiggnie wymaganego ustawowo poziomu
(np. 10 554,42 z1 brutto dla grupy z Lp. 2 ustawy, do ktorej kwalifikuja si¢ osoby
na stanowiskach kierowniczych z wymaganym wyksztatlceniem mgr + specjalizacja).

W zwigzku z powyzszym, wnosimy o pilne uzupetnienie projektu rozporzadzenia

o brakujgce kategorie zaszeregowania XXI 1 XXII, okreslajac dla nich adekwatne stawki
wynagrodzenia zasadniczego, ktore beda korespondowac zaréwno z hierarchig stanowisk, jak
I z wymogami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

Liczymy na uwzglednienie naszych spostrzezen w dalszych pracach nad projektem.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczacy
Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Stupsku

Elektronicznie
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