Stanowisko nr 3
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Stupsku
z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie projektu Obwieszczenia Ministra Zdrowia
w sprawie minimalnej liczby miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i poloznych,
maksymalnej kwoty dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego oraz maksymalnej

kwoty przeznaczonej na szkolenia specjalizacyjne w 2026 r.

skierowane do:

® Minister Zdrowia
e okregowe rady pielegniarek 1 potoznych
e Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Stupsku, dzialajac na podstawie ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych, w szczegdlnosci art. 4 ust. 1 pkt 1
1 8 tej ustawy, wyraza zdecydowanie negatywna opini¢ wobec projektu Obwieszczenia Ministra
Zdrowia dotyczacego finansowania ksztalcenia podyplomowego pielgegniarek i poloznych w

roku 2026.
Uzasadnienie:

Przedlozony projekt obwieszczenia stanowi w ocenie Prezydium ORPiP razacy dowod na
deprecjacje roli ksztalcenia podyplomowego kadr medycznych przez resort zdrowia. Propozycja
utrzymania maksymalnej kwoty dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego na poziomie

4 000 zt jest ekonomicznie nieakceptowalna i oderwana od rynkowych realiow. Kwota ta,
nominalnie nizsza niz stawki obowigzujace w latach 2005-2007, w obliczu skumulowane;j
inflacji z ostatniej dekady (szacowanej na blisko 68%), posiada realng sile nabywcza na
poziomie

ok. 2 200 zt (warto$¢ z 2013 r.). Oznacza to drastyczne, ukryte ciecie nakladow na rozwdj
zawodowy pielegniarek 1 poloznych, co wprost zagraza jakosci $wiadczonych ustug

medycznych.

Szczegdlny sprzeciw budzi planowana redukcja limitu miejsc szkoleniowych z 2 500 do 1 500,



co stanowi spadek dostgpnosci ksztatcenia o 40%. Analiza struktury budzetu ujawnia ponadto
jego iluzoryczny charakter — z kwoty 10 mln zt az ok. 8,7 mln zt stanowig zobowigzania z lat
ubiegtych. Pozostate $rodki (ok. 1,3 min zt) nie pozwalaja na sfinansowanie deklarowanej liczby
miejsc, co czyni projekt dokumentem niespdjnym i niewykonalnym. Takie podejscie w sytuacji
luki pokoleniowej 1 starzenia si¢ kadry pielegniarskiej jest dzialaniem na szkod¢ systemu

ochrony zdrowia.

Prezydium ORPiP w Stupsku wskazuje réwniez na ryzyko glebokiej segregacji ekonomicznej w
dostepie do specjalizacji. Utrzymanie nierynkowej stawki dofinansowania zmusi organizatoréw
do przerzucenia kosztow na uczestnikéw lub drastycznego obnizenia standardéw dydaktycznych
(,,dumping jakosciowy”). Pielegniarki z mniejszych os$rodkow, niebedace w stanie pokryc
r6éznicy migdzy dotacja a rynkowym kosztem szkolenia (ok. 10-12 tys. zt), zostang de facto

wykluczone z systemu awansu zawodowego.

W zwiazku z powyzszym, Prezydium ORPiP w Stupsku wnioskuje o natychmiastowg rewizje
zatozen projektu: zwigkszenie budzetu do 30 min zl, podniesienie kwoty dofinansowania do
realnego poziomu 8 500 zl oraz utrzymanie limitu 2 500 miejsc. Zgoda na obecna propozycje
bytaby przyzwoleniem na demontaz publicznego systemu wsparcia rozwoju zawodowego

pielegniarek i potoznych.
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