
Stanowisko nr 3 
Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Słupsku 

z dnia 27 listopada 2025 r. 

w sprawie projektu Obwieszczenia Ministra Zdrowia  
w sprawie minimalnej liczby miejsc szkoleniowych dla pielęgniarek i położnych, 

maksymalnej kwoty dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego oraz maksymalnej 
kwoty przeznaczonej na szkolenia specjalizacyjne w 2026 r. 

skierowane do: 

● Minister Zdrowia 
● okręgowe rady pielęgniarek i położnych 
● Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych 

Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Słupsku, działając na podstawie ustawy 

z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych, w szczególności art. 4 ust. 1 pkt 1 

i 8 tej ustawy, wyraża zdecydowanie negatywną opinię wobec projektu Obwieszczenia Ministra 

Zdrowia dotyczącego finansowania kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych w 

roku 2026. 

Uzasadnienie: 

Przedłożony projekt obwieszczenia stanowi w ocenie Prezydium ORPiP rażący dowód na 

deprecjację roli kształcenia podyplomowego kadr medycznych przez resort zdrowia. Propozycja 

utrzymania maksymalnej kwoty dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego na poziomie  

4 000 zł jest ekonomicznie nieakceptowalna i oderwana od rynkowych realiów. Kwota ta, 

nominalnie niższa niż stawki obowiązujące w latach 2005–2007, w obliczu skumulowanej 

inflacji z ostatniej dekady (szacowanej na blisko 68%), posiada realną siłę nabywczą na 

poziomie  

ok. 2 200 zł (wartość z 2013 r.). Oznacza to drastyczne, ukryte cięcie nakładów na rozwój 

zawodowy pielęgniarek i położnych, co wprost zagraża jakości świadczonych usług 

medycznych. 

Szczególny sprzeciw budzi planowana redukcja limitu miejsc szkoleniowych z 2 500 do 1 500, 



co stanowi spadek dostępności kształcenia o 40%. Analiza struktury budżetu ujawnia ponadto 

jego iluzoryczny charakter – z kwoty 10 mln zł aż ok. 8,7 mln zł stanowią zobowiązania z lat 

ubiegłych. Pozostałe środki (ok. 1,3 mln zł) nie pozwalają na sfinansowanie deklarowanej liczby 

miejsc, co czyni projekt dokumentem niespójnym i niewykonalnym. Takie podejście w sytuacji 

luki pokoleniowej i starzenia się kadry pielęgniarskiej jest działaniem na szkodę systemu 

ochrony zdrowia. 

Prezydium ORPiP w Słupsku wskazuje również na ryzyko głębokiej segregacji ekonomicznej w 

dostępie do specjalizacji. Utrzymanie nierynkowej stawki dofinansowania zmusi organizatorów 

do przerzucenia kosztów na uczestników lub drastycznego obniżenia standardów dydaktycznych 

(„dumping jakościowy”). Pielęgniarki z mniejszych ośrodków, niebędące w stanie pokryć 

różnicy między dotacją a rynkowym kosztem szkolenia (ok. 10–12 tys. zł), zostaną de facto 

wykluczone z systemu awansu zawodowego. 

W związku z powyższym, Prezydium ORPiP w Słupsku wnioskuje o natychmiastową rewizję 

założeń projektu: zwiększenie budżetu do 30 mln zł, podniesienie kwoty dofinansowania do 

realnego poziomu 8 500 zł oraz utrzymanie limitu 2 500 miejsc. Zgoda na obecną propozycję 

byłaby przyzwoleniem na demontaż publicznego systemu wsparcia rozwoju zawodowego 

pielęgniarek i położnych. 
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