Projekt z dnia 15.10.2025 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD
zdnia ... 2025 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej shuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych

dokumentow

Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy

(Dz. U. 22022 r. poz. 437) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania
oraz wzorow stosowanych dokumentéw (Dz. U. poz. 1002 oraz z 2024 r. poz. 1311)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 4 uchyla si¢ pkt 6;
2)  w§ 8wust. 1 wpkt 6 wyrazy ,,informacji o wydanym orzeczeniu” zastepuje si¢ wyrazem

,,orzeczenia’’;

3) w zalaczniku do rozporzadzenia:
a) wyrazy ,,Piecze¢ podmiotu przeprowadzajacego badanie profilaktyczne” zastepuje
si¢ wyrazami ,,Oznaczenie podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
przeprowadzajacego badanie profilaktyczne”,

b) skredla sie wyrazy:

»OSwiadczam, ze zrozumialem(am) treS¢ zadawanych pytan i odpowiedzialem(am)
na nie zgodnie z prawda.

(podpis badanego)”,

) Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia
(Dz. U. poz. 1004).



d)

e)

f)

wyrazy ,podpis 1 pieczatka osoby przeprowadzajacej badanie podmiotowe”
zastepuje si¢ wyrazami ,,podpis i oznaczenie osoby przeprowadzajacej badanie
podmiotowe!)”,
wyraz ,,Zalecenia” zastgpuje si¢ wyrazami:
,1) Zalecenia dla pracodawcy wynikajgce z warunkow pracy w odniesieniu do:
a) zapewnienia pracownikowi okularow lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok — TAK/NIE*
b) dostosowania okreslonego stanowiska pracy w celu zmniejszania ryzyka
zawodowego
c) ograniczenia zagrozen dla zdrowia pracownika, wystepujacych na
okreslonym stanowisku pracy
—jezeli dotyczy;
2) Zalecenia indywidualne dla osoby badanej, uwzgledniajace réwniez
pozazawodowe aspekty zdrowotne:
—jezeli dotyczy.”,
wyrazy ,,pieczatka i podpis lekarza” zastepuje si¢ wyrazami ,,podpis i oznaczenie
lekarza?”,

po wyrazach ,,Niepotrzebne skresli¢.” dodaje si¢ wyrazy w brzmieniu:

»Objasnienie:

Nalezy poda¢ nastepujace dane:

1))

2)

imi¢/imiona, nazwisko oraz numer prawa wykonywania zawodu osoby

przeprowadzajacej badanie podmiotowe oraz jej podpis.

imi¢ (imiona) i nazwisko oraz oznaczenie lekarza obejmujace:

a)
b)

dwucyfrowy symbol wojewodztwa,

wskazanie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych wraz z ich symbolem:

— specjalizacja w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny przemystowej — 1,
— specjalizacja w dziedzinie higieny pracy — 2,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej — 3,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny kolejowej — 4,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny lotniczej — 5,



—  6-letni staz pracy; xx ostatnie dwie cyfry roku, w ktorym lekarz odbyt wymagane
przeszkolenie — 6 XX,

— odbywanie specjalizacji z zakresu medycyny pracy lub medycyny kolejowej —
xx ostatnie dwie cyfry roku zakonczenia specjalizacji w trybie obowigzujacych
przepisOw — 7 xx,

— mozliwo$¢ przeprowadzenia badan profilaktycznych z ograniczeniem
czasowym — xx ostatnie dwie cyfry roku uptywu okresu waznosci — 8 xx,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny ogdlnej lub medycyny rodzinnej — 9,

— przeszkolenie w jednostce badawczo-rozwojowej albo instytucie badawczym w
dziedzinie medycyny pracy w zakresie badan profilaktycznych pracownikow
narazonych na dziatanie promieniowania jonizujacego — J,

— przeszkolenie w Instytucie Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej w zakresie badan
profilaktycznych pracownikow wykonujacych prace w warunkach tropikalnych,
morskich i podwodnych oraz pracownikow powracajacych z pracy w warunkach
tropikalnych — T,

— przeszkolenie w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej w zakresie badan
pracownikow  wykonujagcych prace na stanowiskach zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego — K,

— mozliwos¢ przeprowadzania badan profilaktycznych ograniczona do
okreslonych grup pracownikow — M,

c) liczbe porzadkowa z rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne,
prowadzonego przez wojewddzki osrodek medycyny pracy,
d) numer prawa wykonywania zawodu lekarza przeprowadzajacego badanie

lekarskie.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
Alina Budziszewska-Makulska
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437) i zmienia rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych

dokumentéw (Dz. U. poz. 1002, z p6zn. zm.).

Nowelizacja ma na celu przys$pieszenie procesoOw transformacji cyfrowej przez dalszy
rozw0j ushug cyfrowych w ochronie zdrowia 1 dazenie do ucyfrowienia dokumentacji stuzby

medycyny pracy.

W zwigzku z powyzszym proponuje si¢ zastgpienie we wzorze karty badania
profilaktycznego, okreslonym w zalgczniku do rozporzadzenia, pieczeci podmiotu
przeprowadzajacego badanie profilaktyczne oraz pieczatki osoby przeprowadzajacej badanie

podmiotowe, jej podpisu odpowiednimi oznaczeniami, opisanymi w objasnieniu.

W  projektowanym rozporzadzeniu skres$la czg$¢ karty badania profilaktycznego
dotyczaca oswiadczenia o zrozumieniu tresci zadawanych pytan. Utrzymanie powyzszego
uniemozliwitoby dokonanie takiego procesu, gdyz obecnie nie kazda osoba badana posiada
podpis elektroniczny. Niezaleznie od powyzszego, podczas badania podmiotowego, tzw.
wywiadu lekarskiego to lekarz zbiera niezb¢dne informacje w zakresie wywiadu chorobowego,
uzyskujac odpowiedzi na zadane pytania, rozpoznajac, a nastepnie leczac choroby, zgodnie z
zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscig. Podczas tego wywiadu lekarz jest w
stanie bardzo tatwo stwierdzi¢, czy pytania, ktore zadaje osobie badanej sg przez nig

zrozumiate.

Projektowane regulacje zaktadaja rowniez uzupetnienie karty badania profilaktycznego o
zalecenia dla pracodawcy wynikajace z warunkow pracy, a takze, zalecenia indywidualne dla

osoby badanej, uwzgledniajace réwniez pozazawodowe aspekty zdrowotne.

Ponadto z uwagi na elektroniczny obieg orzeczen lekarskich, projekt przewiduje

usunigcie potwierdzenia odbioru orzeczenia z rejestru orzeczen lekarskich.

Powyzsze zmiany nie b¢da jednak skutkowaty zmianami w zakresie wzorow okre§lonych
w dotychczasowych przepisach, a jedynie wprowadzeniem do nich odpowiednich zmian,

wynikajacych z nowelizowanych przepisow.



Kart¢ badania profilaktycznego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2, oraz rejestr
wydanych orzeczen, o ktérym mowa w § 4, rozporzadzenia zmienianego, bedzie si¢ prowadzito

wedlug ww. wzorow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia.

Projektowane przepisy umozliwig prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej, w
zwiazku z prowadzonymi dziataniami dotyczacymi cyfryzacji wzoréw dokumentéw medycyny
pracy w ramach inwestycji D1.1.2 ,,Przy$pieszenie procesow transformacji cyfrowej ochrony
zdrowia poprzez dalszy rozwdj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia” w ramach Krajowego
Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci. Projekt stanowi réwniez realizacje postulatu

deregulacyjnego nr MZ-2-96, ktéry projektodawca zaaprobowat.

Proponuje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, co

pozwoli na dostosowanie wzoru do proponowanych zmian.

Projekt rozporzadzenia bedzie miat wptyw na sektor duzych, mikro-, matych 1 srednich

przedsigbiorstw przez:

1) oszczednosdci finansowe po stronie shuzby medycyny pracy (eliminacja wydrukéw,
korespondencji papierowej),

2) oszczednosci finansowe po stronie pracodawcow (tatwos¢ przetwarzania i archiwizacji
dokumentow elektronicznych),

3) eliminacja znacznej czg$ci fatszerstw,

4) latwo$¢ wykorzystania jednego orzeczenia u kilku pracodawcow
— na co wskazywal Zesp6t SprawdzaMY w ramach postulatu deregulacyjnego nr MZ-2-96.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt aktu nie zawiera wymogdéw nakladanych na ustugodawcow podlegajacych

notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 1 art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu



Europejskiego 1 Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku wewnetrznym (Dz.
Urz. UE L 376 2 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wptywu na obszar danych osobowych. W zwigzku z
tym nie przeprowadzono oceny skutkow dla ochrony danych osobowych, o ktérej mowa w art.
35 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego

rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.
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