	Lp.
	Podmiot zgłaszający uwagę
	Przepis, którego uwaga dotyczy
	Uwaga/opinia
	Uzasadnienie uwagi
	Propozycje rozwiązań

	1.
	ORPiP w Słupsku
	Art. 13 projektu (zmiany w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa)
	Brak regulacji uprawniających pielęgniarki i położne do orzekania o czasowej niezdolności do pracy.
	Projekt pomija potencjał pielęgniarek i położnych w systemie orzecznictwa. Zgodnie z art. 15a ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej, grupa ta posiada już uprawnienia do samodzielnego udzielania świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, w tym do ordynowania leków i wystawiania recept oraz skierowań na badania.


Posiadanie kompetencji do diagnozowania i leczenia (w tym farmakoterapii) implikuje posiadanie wiedzy niezbędnej do oceny wpływu choroby na zdolność do wykonywania pracy. Obecny stan prawny jest niespójny – pielęgniarka może samodzielnie leczyć pacjenta (zgodnie z art. 15a), ale nie może potwierdzić jego niezdolności do pracy, co zmusza pacjenta do dublowania wizyt u lekarza.
	Dodanie w art. 13 projektu zmiany art. 54 ust. 1 ustawy zasiłkowej poprzez rozszerzenie katalogu osób uprawnionych do wystawiania zaświadczeń lekarskich o pielęgniarki i położne.


Uprawnienie to powinno dotyczyć pielęgniarek i położnych spełniających wymogi kwalifikacyjne określone w art. 15a ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej (studia wyższe/specjalizacja + kurs specjalistyczny lub nabyte w toku kształcenia kompetencje), z ograniczeniem okresu orzekania do 5 dni jednorazowo.

	2.
	ORPiP w Słupsku
	Art. 26 projektu (zmiany w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej)
	Konieczność dostosowania ustawy zawodowej do nowych kompetencji.
	W ślad za zmianą ustawy zasiłkowej, konieczne jest uzupełnienie katalogu uprawnień zawodowych. Skoro art. 15a ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej stanowi podstawę do samodzielnej ordynacji leków i wyrobów medycznych, powinien on również stanowić podstawę do orzekania o czasowej niezdolności do pracy, jako elementu kompleksowej opieki nad pacjentem.
	Zmiana art. 15a ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej (w ramach art. 26 projektu).


Dodanie ustępu wskazującego, że w ramach samodzielnego wykonywania świadczeń, o których mowa w art. 15a ust. 1 i 2, pielęgniarka i położna mają prawo orzekać o czasowej niezdolności do pracy na okres nie dłuższy niż 5 dni.



